R | S Landesrecht Steiermark

Gesamte Rechtsvorschrift fur Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz,
Fassung vom 27.03.2024

Langtitel

Gesetz vom 19. Méarz 2013 (ber die Organisation und das Dienstrecht des Landesverwaltungsgerichtes
fur Steiermark (Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz — StLVwGG)

Stammfassung: LGBI. Nr. 57/2013 (XVI. GPSLLT RV EZ 1698/1 AB EZ 1698/6)

Anderung

LGBI. Nr. 175/2013 (XVI. GPSILT RV EZ 2276/1 AB EZ 2276/4)
LGBI. Nr. 60/2020 (XVIII. GPSILT RV EZ 347/1 AB EZ 347/3)

Praambel/Promulgationsklausel

Inhaltsverzeichnis

1. Teil
Organisation des Landesverwaltungsgerichtes

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

81 Einrichtung, Sitz

8 2 Zusammensetzung

8 3 Ernennung der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter
84 Angelobung

85 Unvereinbarkeit

§ 6 Unabhangigkeit

8 7 Enden des Amtes

2. Abschnitt
Organe und organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes

§ 8 Prasidentin/Prasident
89 Vollversammlung
8§10 Personalausschuss
8 11 Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses
812 (Anm.: entfallen)
8 13 Geschaftsverteilungsausschuss
8 14 Organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes, Budget
§ 15 Evidenzbiiro
8§16 Geschaftsstelle
§ 16a Controllingstelle
817 Kostenstelle
8 18 Présidialbiro

3. Abschnitt
Richterliche Tétigkeit

8 19 Einzelrichterinnen/Einzelrichter, Senate
820 Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter
8§21 Aufgabenverteilung innerhalb des Senates

§ 22 Beratung und Abstimmung im Senat

8 23 Verbindung von Verhandlungen

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 23


http://www.landtag.steiermark.at/cms/ziel/73552632/DE/?c=73552632-*&x_3=1698
http://www.landtag.steiermark.at/cms/ziel/73552632/DE/?c=73552632-*&amp;x_3=2276
http://service.stmk.gv.at/landtag-archiv-p18/documents?ez=347

R | S Landesrecht Steiermark

4. Abschnitt
Gang und Fihrung der Geschéafte des Landesverwaltungsgerichtes

§ 24 Geschaftsverteilung
8 25 Verfahren zur Erlassung der Geschéftsverteilung
8§26 Zuweisung und Abnahme von Geschéftsfallen
8 27 Geschéaftsordnung
§ 28 Geschéaftsausweise
829 Veroffentlichung von Entscheidungen
§ 29a Verarbeitung personenbezogener Daten
§ 30 Tatigkeitshericht
8§31 Amtssachverstdndige
§ 32 Beschwerdebefugnisse
§ 33 Revisionshefugnisse

2. Teil
Dienstrecht der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

§ 34 Allgemeines

8 35 Besoldungsrechtliche Stellung

8§36 Beforderung im Dienstklassensystem
§ 37 Dienstbeurteilung

§ 38 Disziplinarrecht

§ 39 Freie Dienstzeit, Dienstort

3. Teil
Ubergangsbestimmungen zur Konstituierung des Landesverwaltungsgerichtes

8 40 Ersternennungen
841 Konstituierende Vollversammlung
8 42 Geschaftsverteilung

8 42a Erstmalige Angelobung

4. Teil
Schlussbestimmungen

843 Verweise
8 44 Inkrafttreten

8 44a Inkrafttreten von Novellen
§ 45 AuRerkrafttreten

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

Text

1. Teil
Organisation des Landesverwaltungsgerichtes

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

81
Einrichtung, Sitz
Fir das Land Steiermark wird ein Landesverwaltungsgericht mit Sitz in Graz eingerichtet.

§2
Zusammensetzung

(1) Das Landesverwaltungsgericht besteht aus folgenden Mitgliedern:
1. der Présidentin/dem Préasidenten,

2. der Vizeprésidentin/dem Vizeprésidenten und

3. der erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder.
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(2) Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichtes gem&3 Abs.1 Z1 bhis 3 sind
Richterinnen/Richter im Sinne des B-VG (Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter).

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

§3
Ernennung der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

(1) Die Présidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die sonstigen
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter werden von der Landesregierung ernannt. Vor
der Ernennung ist, soweit es sich nicht um die Stelle der Prasidentin/des Présidenten oder der
Vizeprasidentin/des Vizeprésidenten handelt, ein Dreiervorschlag des Personalausschusses gemai § 10
Abs. 10 Z 1 einzuholen.

(2) Als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter darf nur ernannt werden, wer
1. voll handlungsfahig ist,
2. die dsterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt,

3. das Studium der Rechtswissenschaften oder die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien an
einer dsterreichischen Universitat abgeschlossen hat,

4. zumindest Uber funf Jahre einen Beruf ausgeibt hat, fir den der Abschluss eines Studiums nach
Z 3 vorgeschrieben ist, und

5. eine fur die Austibung eines Rechtsberufes nach Z 4 anerkannte staatliche Prifung oder eine fur
den rechtskundigen Verwaltungsdienst vorgesehene Dienstpriifung erfolgreich abgelegt hat oder
in einem in die Zustdndigkeit des Landesverwaltungsgerichtes fallenden Fachgebiet die
Lehrbefugnis an einer dsterreichischen Universitét besitzt.

Diese Ernennungserfordernisse missen spétestens am letzten Tag der Bewerbungsfrist vorliegen.

(3) Vor der Ernennung der Prasidentin/des Préasidenten oder der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten
ist die betreffende Stelle von der Landesregierung, vor der Ernennung einer
Landesverwaltungsrichterin/eines Landesverwaltungsrichters von der Prasidentin/'vom Prasidenten
Offentlich auszuschreiben. Wenn dies im Interesse der ZweckmalRigkeit, Raschheit und Einfachheit
gelegen ist, kann die Prasidentin/der Prasident die Ausschreibung dem Amt der Landesregierung
Ubertragen. In diesem Fall hat das Amt der Landesregierung die Ausschreibung im Namen der
Présidentin/des Présidenten zu besorgen. Die Ausschreibung hat méglichst drei Monate vor, spatestens
jedoch innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle zu erfolgen. Die Ausschreibung hat in der
Grazer Zeitung zu erfolgen. Sie kann (berdies auf andere geeignete Weise, insbesondere auf den
Internetseiten des Landes Steiermark und des Landesverwaltungsgerichtes, bekannt gemacht werden.

4) Die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen/Bewerber als
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter, die die Ernennungsvoraussetzungen gemaf
Abs. 2 Z 1 bis 5 erfiillen, sind dem Personalausschuss bekannt zu geben. Dieser hat der Landesregierung
einen Dreiervorschlag vorzulegen, der zu begriinden ist. Wenn mehr als eine Stelle ausgeschrieben ist, hat
der Besetzungsvorschlag  mindestens  doppelt so viele Personen zu umfassen, als
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter zu ernennen sind. Bei der Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens kann der Personalausschuss das Amt der Landesregierung zur Unterstitzung
heranziehen. Weicht die Landesregierung bei der Ernennung einer Landesverwaltungsrichterin/eines
Landesverwaltungsrichters vom Dreiervorschlag des Personalausschusses ab, so hat sie dies gegeniiber
dem Personalausschuss schriftlich zu begrinden.

(5) Die Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter erfolgt
unbefristet.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

84
Angelobung

(1) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter haben vor dem Antritt ihres
Amtes die Beachtung der Gesetze und die gewissenhafte Erfullung ihrer Amtspflichten zu geloben. Die
Présidentin/Der Président und die Vizeprésidentin/der Vizeprasident leisten die Angelobung vor der
Landeshauptfrau/dem Landeshauptmann, die tibrigen
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter vor der Présidentin/dem Prasidenten.

(2) Das Amt als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter beginnt mit der Angelobung.
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85
Unvereinbarkeit

(1) Dem Landesverwaltungsgericht kdnnen Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung,
des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder des Européischen Parlaments nicht angehdren.
Fur Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder des Europdischen Parlaments,
die auf eine bestimmte Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode gewahlt wurden, dauert die
Unvereinbarkeit auch bei vorzeitigem Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf der Gesetzgebungs- oder
Funktionsperiode fort.

(2) Zur Présidentin/Zum Préasidenten oder zur Vizeprasidentin/zum Vizeprasidenten kann nicht
ernannt werden, wer eine der im Abs. 1 erster Satz bezeichneten Funktionen in den letzten fiinf Jahren
ausgedibt hat.

(3) Eine Landesverwaltungsrichterin/Ein  Landesverwaltungsrichter, bei der/dem ein
Unvereinbarkeitsgrund geméR Abs. 1 eintritt, ist fir die Dauer dieser Unvereinbarkeit gegen Entfall
ihrer/seiner Bezlige auler Dienst gestellt. § 73 Abs. 6 und § 181 Abs. 9 des Gesetzes (iber das Dienst- und
Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark (Stmk. L-DBR), LGBI. Nr. 29/2003, sind
anzuwenden.

(4)  Abweichend von  Abs.3 gebuhren einer/feinem  aufer  Dienst gestellten
Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter in den Fallen des Abs. 1 zweiter Satz die Bezlige
im Ausmall von 75 %, soweit sie/er nicht einen Anspruch auf Bezugsfortzahlung nach den
bezlgerechtlichen Vorschriften des Bundes oder eines Landes oder nach vergleichbaren Vorschriften der
Europdischen Union hat.

(5) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter duirfen keine sonstige Tatigkeit
ausuben, die Zweifel an der unabhéngigen Ausibung ihres Amtes hervorrufen konnte. Insbesondere ist
die Auslibung einer Téatigkeit unzuldssig, die weisungsgebunden zu besorgen ist. Sie diirfen weiters keine
Tatigkeit austben, die

1. sie an der Erflllung ihrer dienstlichen Aufgaben behindert oder
2. die Vermutung einer Befangenheit hervorruft oder
3. sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet.

(6) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sind verpflichtet, jede Tétigkeit, die
sie neben ihrem Amt ausliben, unverziiglich der Prasidentin/dem Présidenten zur Kenntnis zu bringen.
Die Prasidentin/Der Président hat die Meldungen an den Personalausschuss weiterzuleiten. Dieser
entscheidet geméaR § 10 Abs. 10 Z. 2, ob die Tatigkeit zu untersagen ist. Untersagt der Personalausschuss
die weitere Ausibung der Tatigkeit, so ist diese umgehend zu beenden. Fir die Prasidentin/den
Prasidenten gilt dies sinngemal mit der Maligabe, dass sie/er die Tatigkeit der Vizeprasidentin/dem
Vizeprasidenten zu melden hat.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

86
Unabhéangigkeit
(1) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sind in  Ausubung ihres
richterlichen Amtes unabhéngig.

(2) In Austibung ihres richterlichen Amtes befinden sich die
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter bei der Besorgung aller ihnen nach dem Gesetz
und der Geschéftsverteilung zustehenden Geschéfte mit Ausnahme der Justizverwaltungssachen, die nach
diesem Gesetz nicht durch die Vollversammlung, durch den Personalausschuss oder den
Geschaftsverteilungsausschuss zu erledigen sind.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

87
Enden des Amtes
(1) Das Amt als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter endet
1. mit dem Tod,
2. mit der Auflésung des Dienstverhdltnisses,
3. mit der Versetzung oder dem Ubertritt in den Ruhestand oder
4. mit der Enthebung vom Amt (Abs. 2).
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(2) Eine Landesverwaltungsrichterin/Ein Landesverwaltungsrichter darf nur aus den gesetzlich
vorgesehenen Griinden durch den Personalsenat ihres/seines Amtes enthoben werden. Sie/Er ist
ihres/seines Amtes zu entheben, wenn sie/er

1. schriftlich bei der Prasidentin/beim Prasidenten darum ansucht,

2. die Ernennungsvoraussetzungen gemai 8§ 3 Abs. 2 Z 1, 2, 3 und 5 nicht mehr erfllt,

3. entgegen einer rechtskraftigen Entscheidung, dass eine Unvereinbarkeit gemdl 85 Abs.5
vorliegt, die unzuléssige Tatigkeit weiterhin austbt,

4. infolge ihrer/seiner kdrperlichen oder geistigen Verfassung ihre/seine dienstlichen Aufgaben als
Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter nicht mehr erfillen kann und die
Wiedererlangung der Amtsfahigkeit voraussichtlich ausgeschlossen ist,

5. das Vorliegen einer Ernennungsvoraussetzung vorgetduscht hat, insbesondere durch unwahre
Angaben oder durch ungultige oder gefalschte Urkunden,

6. eine auf ,,nicht entsprechend* lautende Dienstbeurteilung erhalten hat oder

7.in einer rechtskraftigen Entscheidung des Diziplinarsenates dahingehend verurteilt wurde, dass
durch ihr/sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Richteramtes nachhaltig
beeintrachtigt wurden.

(3) Eine Landesverwaltungsrichterin/Ein Landesverwaltungsrichter ist im Fall ihrer/seiner
Suspendierung oder vorléufigen Suspendierung gem&R § 107 Stmk. L-DBR durch richterliches
Erkenntnis des Personalsenates einstweilen ihres/seines Amtes zu entheben. Die einstweilige
Amtsenthebung ist mit der Beendigung oder Aufhebung der Suspendierung zu beenden.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

2. Abschnitt
Organe und organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes

§8
Préasidentin/Président
(1) Die Prasidentin/Der Prasident leitet das Landesverwaltungsgericht, tbt die Dienstaufsicht Uber
die Vizeprasidentin/den Vizepréasidenten, die weiteren

Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter und das sonstige Personal aus und flhrt die

Justizverwaltungsgeschafte fur das Landesverwaltungsgericht, soweit diese nicht aufgrund dieses

Gesetzes durch andere Organe zu besorgen sind. Sie/Er vertritt das Landesverwaltungsgericht nach

auBen.

(2) Zu den Leitungsgeschaften der Prasidentin/des Prasidenten gehéren neben den ihr/ihm nach
diesem Gesetz ausdrucklich zugewiesenen Aufgaben inshesondere
1. die ndhere Regelung des Dienstbetriebes,

. innerorganisatorische Angelegenheiten,

. die Regelung des Postlaufs und der Aktenverwaltung,

. Angelegenheiten der Kanzleiordnung,

. die zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderliche Regelung der freien Dienstzeit der
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter und die Regelung der Dienstzeit des
sonstigen Personals im Rahmen der gesetzlichen VVorgaben,

6. die Leitung der Geschéftsstelle, des Evidenzbiros, der Kostenstelle und des Prasidialbiiros,

7. Medienangelegenheiten und Offentlichkeitsarbeit,

8. die Entbindung von der Amtsverschwiegenheit sowie

9. die Abgabe von Stellungnahmen im Rahmen von Begutachtungsverfahren.

(3) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 2 Z 1 bis 9 ist die Présidentin/der Prasident an
keine Weisungen gebunden. Sie/Er unterliegt bei Wahrnehmung dieser Aufgaben der Aufsicht der
Landesregierung. Diese hat das Recht, sich uber alle Gegenstdnde des Abs.2 zu unterrichten. Die
Présidentin/Der Préasident ist verpflichtet, die von der Landesregierung verlangten Auskiinfte unter
Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz und sonstiger bundesverfassungsrechtlicher
Verschwiegenheitspflichten zu erteilen.

(4) Die Prasidentin/Der Prasident hat unter Beriicksichtigung der innerdienstlichen Grundsétze des
Amtes der Landesregierung eine zweckmafige, rasche, einfache und kostensparende Besorgung der
Angelegenheiten der Jusitzverwaltung zu gewdhrleisten. Weiters hat sie/er unter Wahrung der

O~ WN
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Unabhdngigkeit der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter auf eine mdglichst
einheitliche Rechtsprechung hinzuwirken und fiir die gesetzméaRige und rasche Filhrung der richterlichen
und sonstigen Geschafte des Landesverwaltungsgerichtes zu sorgen.

(5) Die Préasidentin/Der Prasident wird bei ihren/seinen Aufgaben von der Vizeprésidentin/vom
Vizeprasidenten und erforderlichenfalls von anderen
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern  unterstiitzt.  Eine  Einbeziehung von
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern durch die Prasidentin/den Présidenten bedarf
— auBer im Fall der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten — der Zustimmung der betroffenen
Landesverwaltungsrichterin/des  betroffenen  Landesverwaltungsrichters und kann von  der
Présidentin/vom Présidenten jederzeit widerrufen werden. Bei Besorgung dieser tbertragenen Aufgaben
der Justizverwaltung sind die damit betrauten Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter
an die Weisungen der Présidentin/des Préasidenten gebunden.

(6) Ist die Présidentin/der Prasident verhindert, so wird sie/er durch die Vizeprasidentin/den
Vizeprésidenten vertreten. Ist auch diese/dieser verhindert, so wird sie/er durch jene
Landesverwaltungsrichterin/jenen Landesverwaltungsrichter vertreten, die/der dem
Landesverwaltungsgericht unter Beriicksichtigung auch allfélliger bereits als Mitglied des Unabhangigen
Verwaltungssenates Steiermark zurlickgelegter Dienstzeiten am léngsten angehort. Kommen danach
mehrere Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter in Betracht,

so gibt das Lebensalter den Ausschlag. Diese Regelungen gelten auch, wenn die Stelle der Prasidentin/des
Présidenten oder der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten nicht besetzt ist.

(7) Die 88 1 bis 14 Gerichtsorganisationsgesetz, RGBI. Nr. 217/1896, sind sinngemal anzuwenden.

89
Vollversammlung

(1) Die Présidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die weiteren
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter ~ bilden  die  Vollversammlung.  Die
Mitgliedschaft zur Vollversammlung ruht wahrend der Zeit einer AuRerdienststellung, einer
Suspendierung, einer Dienstabwesenheit von mehr als drei Monaten und wahrend der Ableistung des
Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Die Einberufung der Vollversammlung, die Festlegung der Tagesordnung und die
Vorsitzfihrung obliegen der Présidentin/dem Présidenten. Die Vollversammlung ist von der
Présidentin/vom Prasidenten nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich einzuberufen. Die
Présidentin/Der Président hat die Vollversammlung binnen drei Wochen einzuberufen, wenn dies
mindestens ein Viertel der Mitglieder unter gleichzeitiger VVorlage eines begriindeten Beschlussantrages
verlangt.

(3) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sind unter Bekanntgabe der
Tagesordnung schriftlich innerhalb der in der Geschéftsordnung festzulegenden Frist einzuladen. Fir die
Vertretung der Préasidentin/des Présidenten im Fall ihrer/seiner Verhinderung sowie fiir den Fall, dass das
Amt der Présidentin/des Prasidenten und der Vizepréasidentin/des Vizeprésidenten unbesetzt sind, gilt § 8
Abs. 6.

(4) Der Vollversammlung kommen folgende Aufgaben zu:
1.die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses und des
Geschéaftsverteilungsausschusses,
2.die  Erlassung und  Anderung der  Geschaftsordnung auf  Vorschlag  des
Geschaftsverteilungsausschusses (8 27) sowie
3. die Beschlussfassung tber den Tétigkeitsbericht (§ 30).

(5) Jede Landesverwaltungsrichterin/Jeder Landesverwaltungsrichter ist berechtigt, in der
Vollversammlung Antrage zu stellen. Den anderen
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern  steht es frei, zu diesen Antrdgen
Gegenantrage oder Abanderungsantrége zu stellen. Alle Antrage sind zu begriinden.

(6) Die Prasidentin/Der Prasident bestimmt die Reihenfolge, in der tber die Antrdge abgestimmt
wird. Die Stimmen werden in der Reihenfolge der Zugehdrigkeit der
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter ~ zum  Landesverwaltungsgericht  unter
Beriucksichtigung allfalliger beim Unabhéngigen Verwaltungssenat Steiermark zuriickgelegter
Dienstzeiten abgegeben. Bei gleicher Zugehorigkeit erfolgt die Stimmabgabe nach Malgabe des
Lebensalters. Die Présidentin/Der Prasident gibt ihre/seine Stimme als Letzte/Letzter, die
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Vizeprasidentin/der Vizepréasident als Vorletzte/Vorletzter ab. Stimmenthaltung ist aufler im Fall der
Befangenheit nicht zulassig. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(7) Soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, ist zu einem Beschluss der
Vollversammlung die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter erforderlich. Zu einem Beschluss der
Vollversammlung ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prasidentin/des Prasidenten den Ausschlag.

(8) Beratungen und Abstimmungen in der Vollversammlung sind nicht éffentlich. Uber die Beratung
und Abstimmung der Vollversammlung ist ein Protokoll zu fuihren.

(9) Die Mitwirkung in der Vollversammlung und in den Ausschiissen ist Dienstpflicht.
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

8§10
Personalausschuss

(1) Beim Landesverwaltungsgericht wird ein Personalausschuss eingerichtet. Der Personalausschuss
besteht aus der Présidentin/dem Présidenten, der Vizeprésidentin/dem Vizeprasidenten und funf weiteren
gewéhlten Mitgliedern sowie fiinf Ersatzmitgliedern. Die weiteren Mitglieder sind wvon der
Vollversammlung im Verfahren gemaR § 11 aus ihrer Mitte auf die Dauer von drei Jahren zu wahlen. In
gleicher Weise sind fur die weiteren Mitglieder finf Ersatzmitglieder zu wahlen. Die Funktionsdauer der
gewdhlten Mitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem Tag der Wahl. Eine Wiederwahl ist fir
eine weitere Periode zuldssig. Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses und dessen
Ersatzmitglieder diirfen nicht Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Geschéaftsverteilungsausschusses sein.

(2) Die Mitgliedschaft zum Personalausschuss ruht
1. vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen Einstellung oder
rechtskraftigem Abschluss,
2. wahrend eines anhangigen Amtsenthebungsverfahrens sowie
3. wahrend der Zeit einer AuRerdienststellung, einer Suspendierung, einer Abwesenheit von mehr
als drei Monaten und wéhrend der Ableistung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.
Ruht die Mitgliedschaft langer als sechs Monate, ist flr die restliche Dauer des Ruhens ein neues Mitglied
bzw. Ersatzmitglied im Verfahren geméR § 11 zu wéhlen.

(3) Die Mitgliedschaft zum Personalausschuss endet

1. mit Ablauf der Funktionsperiode,

2. mit dem Ausscheiden aus dem Landesverwaltungsgericht,

3. mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe sowie

4. durch Enthebung durch die Présidentin/den Prasidenten, wenn das Mitglied seine Funktion aus

gesundheitlichen Griinden bereits mehr als drei Monate nicht mehr austiben kann.

In den Féllen der Z2 bis 4 ist der Personalausschuss durch Neuwahl von Mitgliedern bzw.
Ersatzmitgliedern im Verfahren gemaR § 11 fur den Rest der Funktionsperiode zu erganzen.

(4) Den Vorsitz im Personalausschuss flhrt die Présidentin/der Prasident. Sie/Er hat den
Personalausschuss nach Bedarf unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen. Die Mitglieder sind —
auBer in dringenden Fallen — schriftlich einzuladen.

(5) Die Prasidentin/Der Prasident wird im Fall ihrer/seiner Verhinderung, der Ausgeschlossenheit,
des Ruhens der Mitgliedschaft gemalR Abs. 2 oder ihrer/seiner Befangenheit von der Vizeprasidentin/vom
Vizeprasidenten vertreten. Die Vizeprasidentin/Der Vizeprésident wird in diesen Fallen von jener
Landesverwaltungsrichterin/jenem Landesverwaltungsrichter vertreten, die/der dem
Landesverwaltungsgericht unter Berlcksichtigung auch allfélliger als Mitglied des Unabhéngigen
Verwaltungssenates Steiermark zuriickgelegter Dienstzeiten am langsten angehdrt. Kommen danach
mehrere Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter in Betracht, so gibt das Lebensalter
den  Ausschlag. Gehort  die betreffende Landesverwaltungsrichterin/der ~ betreffende
Landesverwaltungsrichter dem Personalausschuss bereits als weiteres Mitglied oder als ein
entsprechendes Ersatzmitglied an, so wird sie/er in dieser Funktion nach Abs. 7 vertreten.

(6) Im Fall der Verhinderung, der Ausgeschlossenheit, des Ruhens der Mitgliedschaft gemal Abs. 2
oder der Befangenheit der Présidentin/des Prasidenten und der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten gilt
Abs. 5 mit der Maligabe, dass die Prasidentin/der Préasident von der/dem dem Landesverwaltungsgericht
am langsten und die Vizeprésidentin/der Vizeprasident von der/dem diesem am zweitlangsten
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angehdrenden Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter vertreten wird. Dabei sind allféllige
als Mitglied des Unabhdngigen Verwaltungssenates Steiermark zuriickgelegte Dienstzeiten zu
berticksichtigen.

(7) Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses werden im Fall ihrer Verhinderung, der
Ausgeschlossenheit, des Ruhens der Mitgliedschaft gemaR Abs. 2 oder ihrer Befangenheit durch die
Ersatzmitglieder vertreten. Die Vertretung hat in der Reihenfolge der Wahl der Ersatzmitglieder zu
erfolgen.

(8) Scheidet eine weiteres Mitglied oder Ersatzmitglied vorzeitig aus dem Personalausschuss aus, so
ist fur die restliche Funktionsdauer unverziglich ein neues Mitglied bzw. Ersatzmitglied durch die
Vollversammlung im Verfahren nach 8 11 zu wéhlen.

(9) Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses und ihre Ersatzmitglieder bleiben auch nach
dem Ablauf der Funktionsdauer bis zur Bestellung der neuen Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Amt.

(10) Dem Personalausschuss obliegt die Beratung und Beschlussfassung tiber

1. die Erstattung von Dreiervorschlégen fur die Ernennung von
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern geméal § 3 Abs. 1,

2.das Vorliegen einer Unvereinbarkeit und die Untersagung einer mit dem Amt der
Landesverwaltungsrichterin/des Landesverwaltungsrichters unvereinbaren Tatigkeit gemaR § 5
Abs. 5 sowie

5. die Dienstbeurteilung geman § 37.

(11) Der Personalausschuss ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder beschlussfahig. Die
Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Die
Vorsitzende/Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Stimmabgabe und hat ihre/seine Stimme als
Letzte/Letzter abzugeben. Ein jeweils von einer Entscheidung betroffenes Mitglied ist von der Beratung
und Abstimmung ausgeschlossen.

(12) Die Sitzungen des Personalausschusses sind nicht Gffentlich. Uber die Beratung und
Abstimmung ist ein Protokoll aufzunehmen. Darin ist der wesentliche Verlauf der Beratung festzuhalten.
Die Stimmabgabe ist — aulRer im Fall der Einstimmigkeit — namentlich festzuhalten.

(13) Der Personalausschuss ist gegentber der Vollversammlung informationspflichtig.
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

§11
Wabhl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Vollversammlung des Landesverwaltungsgerichtes.
Wéhlbar sind alle Mitglieder der Vollversammlung, die dem Personalausschuss nicht kraft Amtes
angehdren.

(2) Von der Wéhlbarkeit ausgeschlossen sind
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter,

1. welche bereits in ununterbrochener Reihenfolge zwei Perioden als Mitglied dem

Personalausschuss angehért haben, fiir die darauffolgende Periode,

2. welche bereits dem Geschéftsverteilungsausschuss angehéren,

3. gegen die ein Amtsenthebungsverfahren anhéngig ist,

4. gegen die ein Disziplinarverfahren anhéngig ist oder

5. die rechtskraftig zu einer Disziplinarstrafe verurteilt wurden, solange diese noch nicht geman

§ 115 Abs. 2 Stmk. L-DBR getilgt ist.

(3) Die Waéhlbarkeit ruht wahrend der Zeit einer AuBerdienststellung, einer Suspendierung, einer
Dienstabwesenheit von mehr als drei Monaten und wéhrend der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes.

(4) Die Wahl hat schriftlich und geheim zu erfolgen. Das Wahlrecht ist personlich auszuliben. Die
Austbung des Wahlrechtes ist Dienstpflicht. Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder sind in getrennten
Wahlgéangen zu wahlen.

(5) Jedes wahlberechtigte Mitglied der Vollversammlung hat ein Mitglied namentlich zu wéhlen.
Nicht eindeutige Stimmen, insbesondere Mehrfachstimmen, sind nicht zu beriicksichtigen. Als gewahlt
gelten jene Mitglieder, auf die die hdchste Anzahl an Stimmen entfallen ist. Finden von mehreren
gewahlten Mitgliedern, auf die die gleiche Anzahl an Stimmen entfallen ist, nicht alle Beriicksichtigung,
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so entscheidet zwischen diesen das Los. Konnten nicht alle Mitglieder in einem Vorgang gewéhlt werden,
so sind die fehlenden Mitglieder in einem weiteren Vorgang zu wéhlen.

(6) Auf die Wahl der Ersatzmitglieder ist Abs.5 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die
Ersatzmitglieder in der Reihenfolge als gewahlt gelten, die sich aus der Anzahl der auf sie entfallenden
Stimmen ergibt, wobei das Ersatzmitglied, auf das die hdchste Anzahl an Stimmen entfallen ist, als an
erster Stelle gereiht gilt. Uber die Reihung der Ersatzmitglieder, auf die die gleiche Anzahl an Stimmen
entfallen ist, entscheidet das Los.

(7) Nahere Bestimmungen (ber das Wahlverfahren sind in der Geschaftsordnung zu regeln.
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

§13
Geschaftsverteilungsausschuss

(1) Beim Landesverwaltungsgericht wird ein Geschaftsverteilungsausschuss eingerichtet. Der
Geschéaftsverteilungsausschuss besteht aus der Présidentin/dem Présidenten, der Vizeprésidentin/dem
Vizeprésidenten und drei weiteren gewahlten Mitgliedern sowie drei Ersatzmitgliedern. Die weiteren
Mitglieder sind von der Vollversammlung aus ihrer Mitte auf die Dauer von drei Jahren zu waéhlen. Fir
das Wahlverfahren gilt § 11 sinngemé&R. In gleicher Weise sind fir die weiteren Mitglieder drei
Ersatzmitglieder zu wahlen. Die Funktionsdauer der gewahlten Mitglieder und der Ersatzmitglieder
beginnt mit dem Tag der Wahl. Eine Wiederwahl ist fur eine weitere Periode zuldssig. Die weiteren
Mitglieder des Geschaftsverteilungsausschusses und dessen Ersatzmitglieder durfen nicht Mitglieder oder
Ersatzmitglieder des Personalausschusses sein.

(2) Fiir das Ruhen und Enden der Mitgliedschaft zum Geschéftsverteilungsausschuss gilt § 10 Abs. 2
und 3 sinngemaRB. Fiur die Vertretung gilt § 10 Abs. 5 bis 9 sinngemaR.

(3) Den Vorsitz im Geschaftsverteilungsausschuss fiihrt die Prasidentin/der Prasident. Sie/Er hat den
Geschaftsverteilungsausschuss nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, einzuberufen. Die
Mitglieder sind — auBer in dringenden Fallen — unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

(4) Dem Geschaftsverteilungsausschuss kommen folgende Aufgaben zu:
1. die Beratung und Beschlussfassung iiber die Geschéftsverteilung und deren Anderung (8§ 24 und
25),
2.die  Abnahme wvon einer Landesverwaltungsrichterin/einem Landesverwaltungsrichter
zukommenden Geschaften (§ 26 Abs. 2),

3.die Erstellung eines Geschaftsordnungsentwurfes, welcher der Vollversammlung zur
Beschlussfassung vorzulegen ist (§ 27 Abs. 1), sowie

4. die Beratung Uber die Ergebnisse der Controllingstelle im Rahmen der internen Qualitats- und
Leistungssicherung (8 16a) und die Erarbeitung von Empfehlungen an die Prasidentin/den
Prasidenten und die betreffenden Organe des Landesverwaltungsgerichtes. Bei der Erstattung
von Empfehlungen ist darauf zu achten, dass nicht der Anschein einer Einflussnahme auf die
Rechtsprechung entsteht.

(5) Der Geschaftsverteilungsausschuss ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder beschlussféhig. Die
Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Die
Vorsitzende/Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Stimmabgabe und hat ihre/seine Stimme als
Letzte/Letzter abzugeben.

(6) Die Préasidentin/Der Prasident und die Vizeprésidentin/der Vizeprasident kénnen neben der
Wahrnehmung der Justizverwaltungsaufgaben auch in der Rechtsprechung tatig sein, soweit dadurch die
Wahrnehmung der Justizverwaltungsaufgaben nicht beeintrachtigt wird. Ein Geschaftsverteilungsentwurf,
welcher die Ubertragung von richterlichen Geschaften auf die Présidentin/den Prasidenten oder die
Vizeprésidentin/den Vizeprasidenten vorsieht, bedarf deren/dessen vorheriger Zustimmung.

(7) Die Sitzungen des Geschaftsverteilungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Uber die Beratung und
Abstimmung ist ein Protokoll aufzunehmen. Darin ist der wesentliche Verlauf der Beratung festzuhalten.
Die Stimmabgabe ist — auBer im Fall der Einstimmigkeit — namentlich festzuhalten.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020
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§14
Organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes, Budget

(1) Das Landesverwaltungsgericht gliedert sich in Gerichtsabteilungen, denen die Besorgung der
Geschéafte nach der Geschéftsverteilung obliegt. Jede Gerichtsabteilung ist mit einer
Landesverwaltungsrichterin/einem Landesverwaltungsrichter als Leiterin/Leiter zu besetzen. Die
Gerichtsabteilungen werden mit fortlaufenden Zahlen bezeichnet.

(2) Zur Unterstitzung der ordnungsgemélen Geschaftsfiihrung des Landesverwaltungsgerichtes sind
von der Présidentin/vom Présidenten ein Evidenzbiro, eine Geschéftsstelle, eine Kostenstelle und ein
Présidialburo einzurichten. Diese unterliegen der Leitung der Présidentin/des Présidenten.

(3) Fir die Erstellung des Landesfinanzrahmens und des Landesbudgets hat die Prasidentin/der
Président der Landesregierung alljéhrlich Vorschlage fiir den Stellenplan und flr den Sachaufwand des
Landesverwaltungsgerichtes samt Angaben zur Wirkungsorientierung vorzulegen. Weicht die
Landesregierung von diesen Vorschlédgen ab, so hat sie dies gegeniber dem Landtag schriftlich zu
begrinden.

(4) Die Landesregierung hat dem Landesverwaltungsgericht nach MalRgabe des
Landesvoranschlages das richterliche und nichtrichterliche Personal sowie die dem Landesstandard
entsprechenden notwendigen Raume zur Verfiigung zu stellen. Der Prasidentin/Dem Présidenten kommt
vor Zuweisung von nichtrichterlichem Personal sowie von R&umen ein Anhérungsrecht zu.

(5) Die Verfligung Uber die im Landesbudget veranschlagten Mittel fur den Sachaufwand des
Landesverwaltungsgerichtes steht der Prasidentin/dem Présidenten zu. Die Présidentin/der Prasident kann
sich aus Griinden der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéRigkeit des Amtes der
Landesregierung zur Unterstltzung bedienen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

815
Evidenzbiiro

(1) Das Evidenzburo hat alle Erkenntnisse des Landesverwaltungsgerichtes sowie im Bedarfsfall
auch Entscheidungen anderer Gerichte und Behdrden sowie das einschlégige Schrifttum in tGbersichtlicher
Art und Weise zu dokumentieren. Die Prasidentin/Der Président hat nach Anhorung des
Personalausschusses eine Leiterin/einen Leiter des Evidenzbiros und eine Stellvertreterin/einen
Stellvertreter zu bestellen. Ist die Leiterin/der Leiter des Evidenzbiros verhindert, so wird sie/er von der
Stellvertreterin/vom Stellvertreter in ihrem/seinem gesamten Wirkungsbereich vertreten. Die Leiterin/Der
Leiter und die Stellvertreterin/der Stellvertreter kénnen von der Prasidentin/vom Préasidenten jederzeit aus
ihrer/seiner Funktion abberufen werden.

(2) Der Leiterin/Dem Leiter obliegt nach MaRgabe der VVorgaben der Prasidentin/des Prasidenten die
Organisation und die Uberwachung der Tatigkeit des Evidenzbiros. Sie/Er hat der Prasidentin/dem
Prasidenten tber Erkenntnisse, die von der bisherigen Rechtsprechung abweichen, in geeigneter Form zu
berichten

816
Geschaftsstelle

(1) Der Geschaftsstelle obliegt die Besorgung der Kanzleigeschafte und die administrative
Unterstiitzung der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter. Sie besteht aus der
erforderlichen Anzahl von Geschéftsabteilungen. Die Geschaftsstelle ist so einzurichten, dass zu zwei
Gerichtsabteilungen je eine Geschéftsabteilung gehort, die nach den jeweiligen Zahlen der
Gerichtsabteilungen bezeichnet wird. Die Geschéftsstelle umfasst nach Maligabe der von der
Prasidentin/vom Préasidenten zu erlassenden Geschéftseinteilung die den einzelnen Gerichtsabteilungen
zugeordneten Geschéftsabteilungen sowie die Bediensteten, die Aufgaben fiir das ganze
Landesverwaltungsgericht gemeinsam besorgen. Die von der Présidentin/'vom Présidenten zu erlassende
Geschéaftseinteilung fur die Geschéaftsstelle ist der Geschéftsverteilung anzuschlielRen.

(2) Die Préasidentin/Der Prasident hat eine Vorsteherin/einen Vorsteher der Geschéftsstelle zu
bestellen. Sie/Er hat nach den Weisungen der Présidentin/des Préasidenten den gesamten Dienst in der
Geschaftsstelle zu leiten und zu koordinieren, die Kanzleigeschéfte zu organisieren, fir einen effizienten,
einheitlichen und geregelten Vorgang der Kanzleigeschéfte in allen Geschéftsabteilungen zu sorgen und
die Présidentin/den Prasidenten bei der Wahrnehmung ihrer/seiner Dienstaufsicht iber die Bediensteten
der Geschéftsstelle zu unterstitzen. Bei Meinungsverschiedenheiten bei der Besorgung der
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Kanzleigeschéfte zwischen der Leiterin/dem Leiter einer Gerichtsabteilung und der Vorsteherin/dem
Vorsteher der Geschéftsstelle entscheidet die Prasidentin/der Président.

(3) Die Kanzleigeschafte sind nach der von der Présidentin/'vom Prasidenten hierfiir erlassenen
Kanzleiordnung zur Regelung der Abwicklung der Kanzleigeschéfte zu besorgen. Auf dieser Grundlage
hat die Leiterin/der Leiter der einer Gerichtsabteilung zugeordneten Geschéftsabteilung den dienstlichen
Anordnungen der Einzelrichterin/des Einzelrichters oder der Berichterin/des Berichters eines Senates,
die/der die zugehdrige Gerichtsabteilung leitet, Folge zu leisten. Die Leitung der Gerichtsabteilung
umfasst auch die Pflicht der Aufsicht (iber die dazugehdrige Geschaftsabteilung.

(4) (Anm.: entfallen)
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

§ 16a
Controllingstelle

Die Prasidentin/Der Président hat — unter voller Wahrung der richterlichen Unabhangigkeit — eine
interne Qualitats- und Leistungssicherung sicherzustellen. Dabei sind insbesondere die Auslastung und
Effizienz, die Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebes des Landesverwaltungsgerichtes sowie dessen
aufbau- und ablauforganisatorische Gegebenheiten in Form eines begleitenden Controllings zu
untersuchen, Abweichungen vom Sollzustand festzustellen und ihre Ursachen zu analysieren.
Insbesondere sind auch der Aufbau des elektronischen Rechtsverkehrs und der optimale EDV-Einsatz zu
unterstiitzen. Die Daten sind auch dem Geschaftsverteilungsausschuss und dem Personalausschuss zur
Verfligung zu stellen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

§17
Kostenstelle

Der Kostenstelle obliegt die vorlaufige Berechnung, Bekanntgabe und Auszahlung von Gebihren
der Zeuginnen/Zeugen und Beteiligten und die Rechnungsfiihrung Gber Amtsgelder. Die Prasidentin/Der
Président hat hiezu eine Leiterin/einen Leiter und erforderliche weitere Bedienstete zu bestellen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

818
Prasidialbiro

(1) Das Présidialblro hat die Présidentin/den Prasidenten und die Vizeprésidentin/den
Vizeprasidenten bei der Besorgung der ihnen zukommenden Aufgaben der Justizverwaltung zu
unterstitzen.

(2) Mitteilungen, Berichte und Stellungnahmen an die Offentlichkeit sowie Presseaussendungen im
Namen des Landesverwaltungsgerichtes sind ausschlieBlich der Prasidentin/dem Présidenten vorbehalten.
Zur Besorgung dieser Aufgaben kann ein Informationsbiiro eingerichtet werden.

3. Abschnitt
Richterliche Tatigkeit

8§19
Einzelrichterinnen/Einzelrichter, Senate

(1) Das Landesverwaltungsgericht entscheidet durch Einzelrichterin/Einzelrichter, sofern nicht im
Gesetz (ber das Verfahren der Verwaltungsgerichte oder in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

(2) Die Bildung der Senate erfolgt im Rahmen der Geschéftsverteilung. Jeder Senat besteht aus drei
Einzelrichterinnen/Einzelrichtern. Einer Einzelrichterin/Einem Einzelrichter kommt die Funktion der
Vorsitzenden/

des Vorsitzenden, einer/einem die Funktion des Berichters/der Berichterin und einer/einem die Funktion
der Beisitzerin/des Beisitzers zu.

(3) Sofern in Bundes- oder Landesgesetzen die Mitwirkung von fachkundigen
Laienrichterinnen/Laienrichtern (§ 20) vorgesehen ist, gehdren diese den Senaten an. Sie treten an die
Stelle der Beisitzerin/des Beisitzers, bei zwei Laienrichterinnen/Laienrichtern an die Stelle der

www.ris.bka.gv.at Seite 11 von 23



R | S Landesrecht Steiermark

Berichterin/des Berichters und der Beisitzerin/des Beisitzers. Im letzteren Fall bt die Vorsitzende/der
Vorsitzende des Senates zugleich die Funktion der Berichterin/des Berichters aus. Ist in Bundes- oder
Landesgesetzen die Mitwirkung von mehr als zwei fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern
vorgesehen, ist der Senat entsprechend zu vergréRern.

(4) Ist einer Einzelrichterin/ein Einzelrichter, ein Senatsmitglied oder eine mitwirkende fachkundige
Laienrichterin/ein mitwirkender fachkundiger Laienrichter mehr als nur kurze Zeit verhindert, hat die
Présidentin/der Prasident bei unaufschiebbaren Erledigungen, sofern der Geschéftsverteilungsausschuss
nicht fristgerecht einberufen werden kann, den Eintritt der erforderlichen Stellvertreterin/des
erforderlichen Stellvertreters nach der in der Geschaftsverteilung hieflir vorgesehenen Regelung durch
Verfligung anzuordnen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

§20
Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter

(1) Soweit in den Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, gelten fur fachkundige
Laienrichterinnen/Laienrichter die Bestimmungen der Abs. 2 bis 14.

(2) Das Amt als fachkundige Laienrichterin/als fachkundiger Laienrichter ist ein Ehrenamt. Niemand
ist zur Annahme eines solchen Amtes verpflichtet.

(3) Zur fachkundigen Laienrichterin/zum fachkundigen Laienrichter kann bestellt werden, wer
1. voll handlungsfahig und Osterreichische Staatsburgerin/dsterreichischer Staatsbiirger ist,

2. nicht wegen einer vorsétzlich begangenen gerichtlich strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt
worden ist, auBer die Strafe st getilgt oder die Voraussetzungen des §6 des
Tilgungsgesetzes 1972, BGBI. Nr. 68/1972, liegen vor und

3. die in den Verwaltungsvorschriften vorgesehenen weiteren Bestellungsvoraussetzungen erfillt.

(4) Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter sind von der Landesregierung nach Einholung
allenfalls in den Verwaltungsvorschriften vorgesehener Vorschldge jeweils auf die Dauer von sechs
Jahren zu bestellen. Eine Wiederbestellung ist zulassig. Sie haben vor dem Antritt ihres Amtes vor der
Présidentin/dem Présidenten die Beachtung der Gesetze und die gewissenhafte Erflllung ihrer Pflichten
zu geloben.

(5) Fur jede fachkundige Laienrichterin/jeden fachkundigen Laienrichter ist in gleicher Weise eine
erste und eine zweite Ersatzrichterin/ein erster und zweiter Ersatzrichter zu bestellen und anzugeloben.
Die Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter missen dieselben Voraussetzungen wie die betreffenden
fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichter aufweisen.

(6) Die fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichter werden im Fall ihrer Verhinderung der Reihe
nach von der jeweils ersten und zweiten Ersatzrichterin/vom jeweils ersten und zweiten Ersatzrichter
vertreten.

@) Das Amt als fachkundige Laienrichterin/fachkundiger ~ Laienrichter  bzw.
Ersatzrichterin/Ersatzrichter beginnt mit der Angelobung. Im Fall der Wiederbestellung beginnt das Amt
mit der Verweisung auf die bereits geleistete Angelobung. Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter
und Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter bleiben auch nach dem Ablauf ihrer Funktionsdauer bis zur
Bestellung der neuen fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichter bzw. Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter
im Amt.

(8) Hat eine fachkundige Laienrichterin/ein fachkundiger Laienrichter an einer mindlichen
Verhandlung teilgenommen, in der auch Beweise aufgenommen worden sind, so verldngert sich
ihre/seine Amtszeit fir dieses Verfahren bis zu dessen Erledigung.

(99 Das Amt als fachkundige  Laienrichterin/fachkundiger  Laienrichter  bzw.
Ersatzrichterin/Ersatzrichter endet vorzeitig durch Tod, Verzicht oder Enthebung vom Amt.

(10) Der Verzicht ist der Préasidentin/dem Présidenten schriftlich zu erkléren. Er wird eine Woche
nach dem Einlangen der Verzichtserklarung unwiderruflich und zu diesem Zeitpunkt wirksam, sofern in
der Verzichtserkldrung nicht ein spéterer Zeitpunkt angegeben ist. Die Présidentin/Der Prasident hat den
Verzicht einschlieRlich des Zeitpunktes seines Wirksamwerdens der Landesregierung mitzuteilen.

(11) Der Personalsenat hat eine fachkundige Laienrichterin/einen fachkundigen Laienrichter bzw.
eine Ersatzrichterin/einen Ersatzrichter ihres/seines Amtes zu entheben, wenn sie/er

l.die in Abs.3 Z1 und 2 oder eine in den Verwaltungsvorschriften vorgesehene
Bestellungsvoraussetzung verliert,
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2. aufgrund ihrer/seiner korperlichen oder geistigen Verfassung ihre/seine richterlichen Aufgaben
nicht mehr erfullen kann,

3. unentschuldigt die Pflichten ihres/seines Amtes wiederholt verletzt oder vernachléssigt oder
4. ein Verhalten setzt, das mit dem Ansehen des Amtes unvereinbar ist.

(12) In den Féllen der Abs. 9 bis 11 ist fir den Rest der Funktionsdauer eine neue fachkundige
Laienrichterin/ein neuer fachkundiger Laienrichter bzw. Ersatzrichterin/Ersatzrichter zu bestellen.

(13) Nach der Angelobung kommen den fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern fiir die Dauer
ihres Amtes die mit dem Richteramt verbundenen Rechte und Pflichten zu. Sie sind in Ausiibung ihres
Amtes unabhéngig.

(14) Den fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern und Ersatzrichterinnen/Ersatzrichtern
gebuhrt fir die Erfullung ihrer Aufgaben eine Entschadigung. Die Hoéhe der Entschadigung legt die
Landesregierung durch Verordnung fest.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

§21
Aufgabenverteilung innerhalb des Senates

(1) Der Vorsitzenden/Dem Vorsitzenden obliegen:
1. die Anordnung der miindlichen Verhandlung und der Senatssitzungen,
2. die Eroffnung, Leitung und SchlieBung der miindlichen Verhandlung,
3. die Handhabung der Sitzungspolizei sowie
4. die Verkindung der Beschlisse und Erkenntnisse des Senates und Unterfertigung der
schriftlichen Ausfertigungen.
(2) Der Berichterin/Dem Berichter obliegen:
1. die Erlassung verfahrensleitender Beschliisse aulerhalb der mindlichen Verhandlung,
2. die Entscheidung tiber Antrége auf Zuerkennung der Verfahrenshilfe,
3.die  Entscheidung Uber die Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung von
Wiedereinsetzungsantragen,
4. die Ausarbeitung des Erledigungsentwurfes und Stellung des Beschlussantrages im Senat,
5. die Entscheidung Uber Zeugen- und Beteiligtengebiihren, wenn die Anspruchsberechtige/der
Anspruchsberechtigte mit den vorldufig bekanntgegebenen Gebiihren nicht einverstanden ist,
6. die Festsetzung der Gebihren der nichtamtlichen Sachverstdndigen und nichtamtlichen
Dolmetscherinnen/Dolmetscher sowie
7. die im Vorverfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof nach Malgabe der bundesgesetzlichen
Vorschriften zu treffenden Erledigungen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

§22
Beratung und Abstimmung im Senat

(1) Der Senat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Die Vorsitzende/Der
Vorsitzende des Senates leitet die Beratung und Abstimmung. Ist die Vorsitzende/der Vorsitzende selbst
Berichterin/Berichter, obliegt die Leitung dem dafiir in der Geschéftsverteilung bestimmten Mitglied. Die
Beratung und Abstimmung sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Berichterin/Der Berichter erarbeitet den Erledigungsentwurf und stellt im Senat den
Beschlussantrag.

(3) Jedes Mitglied des Senates ist berechtigt, in der Beratung das Wort zu ergreifen und Antrage zu
stellen. Den Ubrigen Mitgliedern steht es frei, zu diesen Antrdgen Gegenantrdge oder Anderungsantrage
zu stellen. Alle Antrége sind zu begriinden.

(4) Die Vorsitzende/Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der Uber die Antrage
abzustimmen ist. Die Berichterin/Der Berichter gibt seine Stimme zuerst ab, die Vorsitzende/der
Vorsitzende zuletzt.

(5) Ein Antrag gilt als angenommen, wenn die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf ihn entféllt.
Hat sich bei der Abstimmung keine Mehrheit ergeben, so ist die Abstimmung zu wiederholen. Fiir die
neuerliche Abstimmung sind die Antrdge in mehrere Fragepunkte zu zerlegen. Uber diese ist im
Einzelnen abzustimmen. Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.
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(6) Uber die Beratung und Abstimmung ist ein Protokoll zu fiihren, das deren Verlauf und Inhalt in
den fiir die Entscheidungsfindung wesentlichen Punkten wiedergibt.

§23
Verbindung von Verhandlungen

(1) Nach MaRgabe des Verfahrensgesetzes kann die miindliche Verhandlung verschiedener
Verfahren gemeinsam durchgefhrt werden.

(2) Die Entscheidung tber die gemeinsame Durchfiihrung der mindlichen Verhandlung ist, soweit
die betreffenden Verfahren in die Zustandigkeit verschiedener Senate fallen, von den jeweiligen
Vorsitzenden des  Senates und, soweit diese in die  Zustindigkeit verschiedener
Einzelrichterinnen/Einzelrichter fallen, von diesen einvernehmlich zu treffen.

(3) Bei der gemeinsamen Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung obliegt die
Verhandlungsleitung bei Verfahren, an denen ein Senat beteiligt ist, der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden
des Senates. Sind mehrere Senate an den betreffenden Verfahren beteiligt, obliegt die
Verhandlungsleitung jener Vorsitzenden/jenem Vorsitzendem, die/der dem Landesverwaltungsgericht
unter Berticksichtigung allfalliger beim Unabhéngigen Verwaltungssenat Steiermark zuriickgelegter
Dienstzeiten am langsten als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter angehort. Bei
gleicher Dauer der Zugehorigkeit gibt das Lebensalter den Ausschlag.

(4) Bei der gemeinsamen Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung obliegt die
Verhandlungsleitung ~ bei  Verfahren, die  ausschlieflich in  die  Zustindigkeit  von
Einzelrichterinnen/Einzelrichtern fallen, jener Einzelrichterin/jenem Einzelrichter, die/der dem
Landesverwaltungsgericht unter Beriicksichtigung allfalliger beim Unabhangigen Verwaltungssenat
Steiermark zuriickgelegter Zeiten am langsten als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter
angehort. Bei gleicher Dauer der Zugehorigkeit gibt das Lebensalter den Ausschlag.

4. Abschnitt
Gang und Fuhrung der Geschéfte des Landesverwaltungsgerichtes

§24
Geschéftsverteilung

(1) Vor Ablauf jedes Kalenderjahres hat der Geschaftsverteilungsausschuss (8 13) jeweils fur das
ndchste Kalenderjahr eine Geschéftsverteilung fir das Landesverwaltungsgericht zu erlassen.

(2) In der Geschéftsverteilung sind zu regeln:

1. die Zahl der Senate und die Verteilung der auf sie entfallenden Geschaftsfalle, wobei ein
Personalsenat und ein Disziplinarsenat jeweils verpflichtend einzurichten sind,

2. die Zusammensetzung der Senate, einschlielich der Vorsitzenden/des Vorsitzenden, der
Berichterin/des Berichters, der Beisitzerin/des Beisitzers und allfalliger
Laienrichterinnen/Laienrichter,

3. die Verteilung der anfallenden Geschéftsfalle auf die Einzelrichterinnen/Einzelrichter sowie

4. die Bestimmung der Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter fiir die Einzelrichterinnen/Einzelrichter und
Mitglieder des Senates und die Reihenfolge, in welcher sie zur Vertretung berufen sind.

(3) Jede Landesverwaltungsrichterin/Jeder Landesverwaltungsrichter kann mehreren Senaten
angehoren.

(4) Die Verteilung der Geschafte auf die Einzelrichterinnen/Einzelrichter und Senate hat so zu
erfolgen, dass eine moglichst gleichmaRige Auslastung aller Einzelrichterinnen/Einzelrichter und Senate
erreicht wird, wobei die Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben oder von Aufgaben der
Justizverwaltung entsprechend zu beriicksichtigen ist und darauf zu achten ist, dass eine die
Rechtschutzinteressen der Parteien wahrende Rechtspflege sichergestellt ist. Rechtssachen, in denen
bereits eine mundliche Verhandlung stattgefunden hat, sind tunlichst bei jener Einzelrichterin/jenem
Einzelrichter oder jenem Senat zu belassen, von der/dem sie bisher gefiihrt worden sind.

(5) Die Geschéftsverteilung ist fur den Rest des Jahres zu &ndern, wenn dies aufgrund
1. von Verénderungen im Personalstand oder Karenzierungen,

2. einer langerfristigen Verhinderung einzelner
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter, insbesondere aufgrund von Krankheit,
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3.der  Uberlastung oder zu geringer  Beschaftigung  einzelner ~ Senate  oder
Einzelrichterinnen/Einzelrichter,

4. einer Verfiigung des Geschéftsverteilungsausschusses gemaf § 26 Abs. 2 oder

5. der gesetzlichen Zuweisung oder des Hinzukommens weiterer Angelegenheiten an das
Landesverwaltungsgericht
zur Gewdbhrleistung eines ordnungsgeméRen Geschaftsganges erforderlich ist. Auch in diesem Fall sind
Rechtssachen, in denen bereits eine mindliche Verhandlung stattgefunden hat, tunlichst bei jener
Einzelrichterin/jenem Einzelrichter oder jenem Senat zu belassen, von der/dem sie bisher gefiihrt worden
sind.

(6) Die Geschaftsverteilung ist von der Prasidentin/vom Présidenten im Landesverwaltungsgericht
zur offentlichen Einsicht aufzulegen. Sie kann dartiber hinaus auch auf andere geeignete Weise 6ffentlich
bekannt gemacht werden.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

§25
Verfahren zur Erlassung der Geschéftsverteilung

(1) Die Préasidentin/Der Prasident hat den Entwurf einer Geschéftsverteilung fur das jeweils
néchstfolgende Kalenderjahr vom 2. November bis einschlieflich 25. November zur allgemeinen Einsicht
durch die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter aufzulegen.

(2) Jede Landesverwaltungsrichterin/Jeder Landesverwaltungsrichter ist berechtigt, wéhrend der
Einsichtsfrist Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben. Die Einwendungen mussen begriindet sein
und einen Anderungsentwurf enthalten.

(3) Die Prasidentin/Der Prasident hat nach Abschluss des Verfahrens nach Abs. 1 und 2 den Entwurf
der Geschaftsverteilung zusammen mit den eingelangten Einwendungen und Anderungsvorschlagen dem
Geschaftsverteilungsausschuss  vorzulegen. Dieser hat Uber die Einwendungen und die
Anderungsvorschlage vor dem Geschéftsverteilungsbeschluss zu beraten. Er ist bei der Entscheidung tiber
die Geschéftsverteilung nicht an den Entwurf und an die Anderungsvorschlage gebunden. Soweit der
Geschaftsverteilungsbeschluss vom Entwurf abweicht oder Einwendungen nicht berlicksichtigt, ist er zu
begrinden. Die Begrindung ist mdglichst bald nach der Beschlussfassung, jedenfalls jedoch in der Zeit
vom 2. Janner bis 15. Janner zur Einsicht bereitzuhalten.

(4) Kommt die Beschlussfassung uber die Geschéftsverteilung fiir das néchstfolgende Kalenderjahr
nicht rechtzeitig zustande, so ist die geltende Geschéftsverteilung vorlaufig bis zur Beschlussfassung tber
eine neue Geschaftsverteilung weiter anzuwenden. Die Présidentin/Der Prasident muss innerhalb von vier
Wochen des beginnenden Kalenderjahres eine weitere Sitzung des Ausschusses zur Erlassung der
Geschaftsverteilung einberufen.

(5) Die Abs.1, 2 und 3 sind auch auf Anderungen der Geschéftsverteilung wahrend eines
Kalenderjahres (§24 Abs.5) sinngemaR anzuwenden. Der Entwurf fir die Anderung der
Geschaftsverteilung  ist  fur  zwei  Wochen  zur  allgemeinen  Einsicht  durch  die
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter aufzulegen. Wahrend dieser Einsichtsfrist
kénnen Einwendungen im Sinne des Abs. 2 erhoben werden.

8§26
Zuweisung und Abnahme von Geschaftsfallen

(1) Die Préasidentin/Der Président weist die im Landesverwaltungsgericht anfallenden Geschaftsfalle
den aufgrund der Geschaftsverteilung zustandigen Einzelrichterinnen/Einzelrichtern oder Senaten zu.

(2) Einer Einzelrichterin/Einem Einzelrichter oder Senat dirfen die ihr/ihm nach der
Geschéftsverteilung zukommenden Rechtssachen nur durch Verfiigung des
Geschéftsverteilungsausschusses und nur dann abgenommen werden, wenn die Einzelrichterin/der
Einzelrichter oder Senat

1. nicht bloR kurze Zeit verhindert ist und dies zur Gewéhrleistung eines ordnungsgeméRen

Geschéftsganges erforderlich ist oder
2. wegen des Umfanges ihrer/seiner Aufgaben an deren Erledigung innerhalb einer angemessenen
Frist gehindert ist.
In diesem Fall verfiigt der Geschéftsverteilungsausschuss die Vertretung dieser Einzelrichterin/dieses
Einzelrichters oder Senates durch die Ersatzrichterin/den Ersatzrichter oder die Ersatzmitglieder des
Senates entsprechend der Reihenfolge in der Geschéftsverteilung.
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Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

§27
Geschéftsordnung

(1) Die néheren Regelungen Uber die Fihrung der Geschafte des Landesverwaltungsgerichtes sind in
der Geschéftsordnung zu treffen. Die Geschaftsordnung wird von der Vollversammlung auf Vorschlag
des Geschéftsverteilungsausschusses (8 13 Abs. 4 Z 3) erlassen.

(2) In der Geschaftsordnung sind zu regeln:

1. die Einladung zur Vollversammlung und deren Ablauf sowie die Beratung und Abstimmung
(89),

2. die Vorbereitung der Rechtssachen fiir den Senat, die Aufgabenverteilung im Senat
(Vorsitzende/Vorsitzender, Berichterin/Berichter, Beisitzerin/Beisitzer) und die einzuhaltenden
Vorgehensweisen fiir Beratung und Abstimmung,

3.die  Anberaumung von mindlichen Verhandlungen vor einem Senat sowie der
Verhandlungsablauf,

4. die Abfassung von Protokollen der Sitzungen des Senates,

5. die Aufnahme der Verhandlungsschrift tiber die mindliche Verhandlung sowie die Ausarbeitung
und Fertigung der Erledigungen,

6.das Verfahren zur Erstellung der Dreiervorschlage fir die Ernennung von
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern im Rahmen des Personalausschusses
(8 3 Abs. 1),

7.das Verfahren zur Wahl der Mitglieder des Personalausschusses und des
Geschéaftsverteilungsausschusses (8 11) sowie die Geschéftsbehandlung in diesen Ausschiissen
sowie

8. die Erstellung des Tétigkeitsberichtes (§ 30).

(3) In der Geschéftsordnung durfen weder Angelegenheiten der monokratischen Justizverwaltung
noch dienstrechtliche Angelegenheiten geregelt werden.

(4) In der Geschéaftsordnung kann vorgesehen werden, dass Einzelrichterinnen/Einzelrichter oder
Senate zu bestimmten Zeiten auch auferhalb von Graz entscheiden, wenn es im Interesse einer
6konomischen Verwaltung gelegen ist und die Erreichbarkeit des Landesverwaltungsgerichtes durch die
Beteiligten des Verfahrens dadurch erleichtert wird.

(5) Die Geschaftsordnung ist von der Prasidentin/vom Présidenten im Landesverwaltungsgericht zur
offentlichen Einsicht aufzulegen. Sie kann dariber hinaus auch auf andere geeignete Weise offentlich
bekannt gemacht werden.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

8§28
Geschaftsausweise

Die fiir die interne Qualitats- und Leistungssicherung zustandige Controllingstelle hat der
Prasidentin/dem Présidenten vierteljéhrlich Uber die Anzahl der in den vorangegangenen drei Monaten
erledigten Rechtssachen und die Art der in diesen Rechtssachen getroffenen Erledigungen zu berichten
und nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres alle am 1. Janner anhéngigen Rechtssachen auszuweisen
(Geschaftsausweis). Die Einzelrichterinnen/Einzelrichter und Vorsitzenden der Senate haben in diesen
Fallen der Prasidentin/dem Préasidenten auf begriindetes Ersuchen gesondert zu berichten.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

§29
Verdffentlichung von Entscheidungen

Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes von grundsétzlicher Bedeutung sind im
Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) zu verdffentlichen. Personenbezogene Daten sind so weit
unkenntlich zu machen, dass diese ohne Hinzuziehung zusétzlicher Informationen nicht mehr einer
spezifischen Person zugeordnet werden konnen, sofern dadurch nicht die Verstandlichkeit der
Entscheidung beeintrachtigt wird.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020
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§ 29a
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Das Landesverwaltungsgericht ist erméchtigt, die zur Ausiibung seiner justiziellen Tétigkeit und
zur Wahrnehmung der ihm sonst gesetzlich tbertragenen Aufgaben erforderlichen personenbezogenen
Daten zu verarbeiten. Die justizielle Téatigkeit des Landesverwaltungsgerichts umfasst dabei alle
Tatigkeiten, die zur Erfillung der Aufgaben in Angelegenheiten der Verwaltungsgerichtsbarkeit
erforderlich sind.

(2) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der justiziellen Tatigkeit in
Angelegenheiten der Verwaltungsgerichtsbarkeit und der in Senaten zu erledigenden Justizverwaltung
richten sich die aus Art. 12 bis 22 und Art. 34 der Datenschutz-Grundverordnung und die sich aus dem
Grundrecht auf Datenschutz ergebenden Rechte und Pflichten nach den Verfahrensgesetzen und den
sonstigen im Rahmen der verwaltungsgerichtlichen Verfahren anzuwendenden gesetzlichen
Bestimmungen.

(3) Uber Beschwerden von Personen wegen behaupteter Verletzung ihrer Rechte nach der
Datenschutz-Grundverordnung durch das Landesverwaltungsgericht in Ausibung seiner gerichtlichen
Zustandigkeiten (Art. 130 Abs. 2a B-VG) entscheidet das Landesverwaltungsgericht durch einen Senat.

(4) In der Beschwerde gemaR Abs.3 ist anzugeben und zu begriinden, worin die
Beschwerdefihrerin/der Beschwerdefiihrer die Verletzung ihres/seines Rechtes erblickt. Die zum Anlass
genommenen Entscheidung oder der entsprechende Vorgang ist genau zu bezeichnen. Der Tag, an dem
die/der Betroffene von der Entscheidung oder dem Vorgang Kenntnis erlangt hat, ist anzuftihren.

(5) Die Beschwerde ist binnen einem Jahr ab dem Tag, an dem die/der Betroffene von der
Entscheidung oder dem Vorgang Kenntnis erlangt hat, beim Landesverwaltungsgericht einzubringen.
Nach Ablauf von drei Jahren nach der Entscheidung oder dem Vorgang kann die Feststellung nicht mehr
begehrt werden. Das Landesverwaltungsgericht hat auszusprechen, ob die behauptete Rechtsverletzung
stattgefunden hat.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

8§30
Tatigkeitsbericht
Das Landesverwaltungsgericht hat fiir jedes Kalenderjahr einen Bericht (iber seine Tétigkeit und die
dabei gesammelten Erfahrungen zu verfassen und der Landesregierung zu Ubermitteln. Im
Tétigkeitsbericht ist auch zu dokumentieren, inwieweit die Einheitlichkeit der Rechtsprechung
gewadhrleistet ist bzw. in welchen Bereichen Abweichungen bestehen.
8§31
Amtssachverstéandige
Dem Landesverwaltungsgericht stehen die bei den Dienststellen des Landes tétigen
Amtssachverstandigen zur Verfligung.
8§32
Beschwerdebefugnisse
Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 bis 3 B-VG in dienstrechtlichen Angelegenheiten der
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sowie der nichtrichterlichen Bediensteten des
Landesverwaltungsgerichtes entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Senat.
§33
Revisionsbefugnisse

(1) Gegen Erkenntnisse des Landesverwaltungsgerichtes in Angelegenheiten, in denen die
Zustandigkeit zur Gesetzgebung Landessache ist, kann die Landesregierung wegen Rechtswidrigkeit
gemal Art. 133 Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben.

(2) Gegen Erkenntnisse des Disziplinarsenates kann auch die Disziplinaranwéltin/der
Disziplinaranwalt geméaR Art. 133 Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020
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2. Teil
Dienstrecht der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

8§34
Allgemeines

(1) Fur die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter gelten die Bestimmungen des
Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der Landesbediensteten, soweit in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt ist.

(2) Das Stmk. L-DBR ist mit folgenden Mal3gaben sinngeméaR anzuwenden:

1. Abweichend von 8§13 Abs. 6 Stmk. L-DBR ist mit
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern im Zeitpunkt ihrer Ernennung ein
definitives 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zu begriinden, sofern ein solches nicht bereits
besteht. Besteht bereits ein Dienstverhaltnis und ist dieses noch provisorisch, wird es mit der
Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter definitiv.

2. Abweichend von 8§17 Stmk. L-DBR durfen
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern Nebentatigkeiten nur mit deren
Zustimmung Ubertragen werden. Die Auslbung einer Téatigkeit, die weisungsgebunden zu
besorgen ist, ist unzulassig.

3. Abweichend von § 155 Stmk. L-DBR sind bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages von
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern jene Zeiten im AusmaR bis zu funf
Jahren anzurechnen, in denen sie gemaR § 3 Abs. 2 Z 4 beschéftigt waren.

4. Erholungsurlaube der Prasidentin/des Prasidenten sind der Dienstbehtrde zu melden.

5. Die Genehmigung von Dienstreisen der
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter ~ und  der  Vizeprasidentin/des
Vizeprésidenten obliegt der Présidentin/dem Présidenten. Dienstreisen der Prasidentin/des
Prasidenten sind der Dienstbehdrde zu melden. Dienstreisen, die in unmittelbaren
Zusammenhang mit der richterlichen Tétigkeit in einem bestimmten Verfahren stehen, bedirfen
keines Dienstreiseauftrages. Die Bestimmungen des Landes-Reisegebuhrengesetzes (Stmk. L-
RGQG), LGBI. Nr. 24/1999, gelten auch flr
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter.

6. Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter treten mit Ablauf des Monats, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand. Sie diirfen nur dann nach § 141 Abs. 2
Z 1 Stmk. L-DBR wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie zuvor
nach 8 7 Abs. 2 Z 4 ihres Amtes enthoben worden sind. Eine amtswegige Versetzung in den
Ruhestand gemal § 143 Stmk. L-DBR ist ausgeschlossen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

§35
Besoldungsrechtliche Stellung

(1) Das Gehalt der vollbeschaftigten Landesverwaltungsrichterin/des vollbeschaftigten
Landesverwaltungsrichters wird durch das Besoldungsschema ST Gehaltsklasse 17 bestimmt.

(2) Der Prasidentin/Dem Présidenten gebihrt ein festes Gehalt in der Hohe der
Gehaltsklasse/Gehaltsstufe ST21/14.

(3) Der Vizeprasidentin/Dem Vizeprasidenten gebihrt zusétzlich zum Gehalt gemaR Abs. 1 eine
ruhegenussfahige Dienstzulage in der Hohe von 40 % der Gehaltsklasse/Gehaltsstufe ST09/2.

(4) Mit dem Gehalt gemdl Abs.1 und 2 und der Dienstzulage gemaR Abs. 3 gelten alle
mengenmaligen und zeitlichen Mehrleistungen, die mit der Stelle verbunden sind, als abgegolten.

(5) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter im Dienstklassensystem kdnnen eine
schriftliche Erklarung abgeben, wonach ihre Besoldung im Gehaltsschema LVVwG erfolgen soll (Option).
Die Abgabe der Erklirung ist nur einmal zuléssig. Die Erklarung und die darauf erfolgte Uberstellung
sind riickwirkend rechtsunwirksam, wenn die Landesverwaltungsrichterin/der Landesverwaltungsrichter
innerhalb von drei Monaten ab Uberstellung in das Gehaltsschema LVwWG die Erklarung schriftlich
widerruft.

(6) Im Fall einer Option wird die Landesverwaltungsrichterin/der Landesverwaltungsrichter in das
Gehaltsschema LVVwG uberstellt. Die Gehaltsstufe richtet sich nach dem bisherigen Vorriickungsstichtag.
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Die Uberstellung in das Gehaltsschema LVwG wird ab dem auf die Erklarung folgenden Monatsersten
wirksam.

(7) Die Présidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter, die im Dienstklassensystem besoldet werden,
haben Anspruch auf eine Verwendungszulage gemal § 269 Stmk. L-DBR. Die Verwendungszulage
betragt:

1. fur die Prasidentin/den Présidenten gemdl § 269 Abs. 1 Z 3 Stmk. L-DBR 80 %
2. fir die Vizeprésidentin/den Vizeprasidenten geméR § 269 Abs. 1 Z 3 Stmk. L-DBR 60 %
3. fur die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter gemai § 269 Abs. 2

Stmk. L-DBR 40 %

der Bemessungsgrundlage gemaR § 264a Stmk. L-DBR.

(8) Ubt eine Landesverwaltungsrichterin/ein Landesverwaltungsrichter mehrere Funktionen aus, die
einen Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Abs. 7 begriinden, gebuhrt ausschlieBlich die hohere
Verwendungszulage.

(9) Fir die Zeit der Verwendung als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter hat die
Beamtin/der Beamte einen Pensionsbeitrag gemaR § 181 Stmk. L-DBR zu leisten. Ausgenommen von der
Verpflichtung zur Leistung eines Pensionsbeitrages ist eine Beamtin/ein Beamter einer anderen
Gebietskorperschaft, die/der fir die Tétigkeit als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter
gegen Entfall der Beziige unter Leistung des Pensionsbeitrages beurlaubt ist.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

§ 36
Beforderung im Dienstklassensystem
(1) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter im Dienstklassensystem sind
geméR § 253 und § 276 Stmk. L-DBR zu befordern, wenn ihre Dienstbeurteilung auf ,,ausgezeichnet

oder ,sehr gut” lautet und die fiir die Vorriickung in hohere Beziige zu beriicksichtigenden Zeiten
(Vorruckungsstichtag) vorliegen.

Dienstbeurteilung von ,,ausgezeichnet*

nach einer Gesamtdienstzeit von ...

Beforderung in die Dienstklasse

7 Jahren 6 Monaten Vv
9 Jahren 6 Monaten VI
15 Jahren 6 Monaten VIl

Dienstbeurteilung von ,,sehr gut*
nach einer Gesamtdienstzeit von ... Beférderung in die Dienstklasse
8 Jahren \
10 Jahren Vi
16 Jahren VIl

(2) Bei einer Dienstbeurteilung mit ,,ausgezeichnet™ und Vollendung des 40. Lebensjahres ist in die

Dienstklasse VIII zu befordern:

1. die Prasidentin/der Prasident nach einer Gesamtdienstzeit von 19 Jahren und

2. die Vizeprésidentin/der Vizeprasident nach e

iner Gesamtdienstzeit von 24 Jahren.

8§37
Dienstbeurteilung

(1) Die Préasidentin/Der

Prasident hat dem Personalausschuss Uber die Leistungen der

Vizeprésidentin/des Vizeprésidenten und der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

zu berichten. Fur die Erstellung des Berichtes gelten
sinngeman.

die 88 80 und 81 Abs. 3 sowie § 253 Stmk. L-DBR

(2) Unter sinngemaRer Anwendung des § 81 Abs. 3, des 8 82 Abs. 1 und 3 und der §§ 83 und 253
Stmk. L-DBR hat der Personalausschuss die Dienstbeurteilung durchzufiihren. Die Befugnisse, die nach

diesen Vorschriften der

Personalausschuss zu.
(3) Die Dienstbeurteilung hat zu lauten:

Dienststellenleiterin/dem Dienststellenleiter

obliegen, kommen dem

1. ausgezeichnet, bei hervorragenden Leistungen,
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2. sehr gut, bei tberdurchschnittlichen Leistungen,
. gut, bei durchschnittlichen Leistungen,

4. entsprechend, wenn das zur ordnungsgemaien Versehung des Dienstes notwendige Mal an
Leistung Uberwiegend erreicht wird,

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungsgemaRen Versehung des Dienstes unerléssliche
Mindestmal an Leistung nicht erreicht wird.

§38
Disziplinarrecht
(1) Fir das Disziplinarrecht der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter gelten die
88 88 bis 94 sowie 88 100 bis 128 Stmk. L-DBR sinngemaf mit der MaRgabe, dass
1. die Befugnisse, die nach diesen Vorschriften der Dienstbehdrde oder der/dem Dienstvorgesetzten
obliegen, der Prasidentin/dem Présidenten zukommen,

2. die Befugnisse, die nach diesen Vorschriften der Dienstbehdrde oder der/dem Dienstvorgesetzten
obliegen, der Vizeprasidentin/dem Vizeprésidenten zukommen, wenn sich die
disziplinarrechtliche Malinahme gegen die Présidentin/den Présidenten richten,

3. die Befugnisse, die nach diesen Vorschriften der Disziplinarkommission und der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden der Disziplinarkommission obliegen, dem Disziplinarsenat
zukommen sowie

4. die Présidentin/der Prasident die Disziplinaranzeige gemaR § 105 Stmk. L-DBR an den
Disziplinarsenat zu erstatten hat, sofern sie/er nicht von der Weiterleitung der Disziplinaranzeige
absieht oder eine Disziplinarverfligung erlasst.

(2) Disziplinaranwaéltin/Disziplinaranwalt im Sinne des § 103 Abs. 1 Stmk. L-DBR ist die/der fir
das Amt der Landesregierung zustdndige Disziplinaranwéltin/Disziplinaranwalt.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

w

839
Freie Dienstzeit, Dienstort

(1) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter durfen ihre Aufgaben auch auBerhalb
ihrer Dienststelle besorgen. Sie haben dabei ihre Anwesenheit im Landesverwaltungsgericht so
einzurichten, dass sie ihren Dienstpflichten ordnungsgemaR nachkommen kdnnen. Weiters haben sie die
flr die Wahrung der Amtsverschwiegenheit erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

(2) Die Prasidentin/Der Président hat mit Dienstanweisung die zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes des Landesverwaltungsgerichtes erforderliche Anwesenheitspflicht an der Dienststelle
und die Voraussetzungen fir die Besorgung der Aufgaben auBerhalb der Dienststelle zu regeln.

(3) Fir die Aufgabenbesorgung auferhalb der Dienststelle besteht weder ein Anspruch auf
Bereitstellung der notwendigen Arbeitsmittel noch ein Anspruch auf Ersatz der damit verbundenen
Kosten oder finanzielle Entschédigung.

(4) Bei ihrer/seiner  Aufgabenbesorgung  auBerhalb  der  Dienststelle  hat die
Landesverwaltungsrichterin/der Landesverwaltungsrichter ihren/seinen Aufenthalt so zu wahlen, dass
siefer ihren/seinen Dienstpflichten ohne ungewdhnlichen Aufwand an Zeit und Miihe nachkommen kann
und erreichbar ist. Die Landesverwaltungsrichterin/Der Landesverwaltungsrichter hat ihrer/seiner
Dienststelle ihren/seinen Aufenthaltsort bekanntzugeben und ihre/seine Erreichbarkeit in geeigneter
Weise sicherzustellen.

3. Teil
Ubergangsbestimmungen zur Konstituierung des Landesverwaltungsgerichtes

§40
Ersternennungen

(1) Zusétzlich zu den durch das Steiermérkische Landesverwaltungsgerichts-Uberleitungsgesetz,
LGBI. Nr. 115/2012, ubergeleiteten Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern hat ein
Recht auf Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter auch, wer nach dem
1. Oktober 2012 Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates Steiermark geworden ist und die
personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der Tétigkeit als
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Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter verbunden sind, aufweist. Das betreffende
Mitglied des Unabhdngigen Verwaltungssenates Steiermark hat sich innerhalb von vier Wochen nach
Kundmachung dieses Gesetzes bzw. fir den Fall, dass die Bestellung spéter erfolgt, innerhalb von vier
Wochen nach ihrer/seiner Bestellung als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter zu
bewerben. Fir den Fall, dass diese Frist nach dem 31. Dezember 2013 enden wiirde, hat die Bewerbung
bis zu diesem Zeitpunkt zu erfolgen.

(2) Die personliche und fachliche Eignung ist gegeben, wenn das Mitglied des Unabhdngigen
Verwaltungssenates

1. voll handlungsfahig ist,

2. die osterreichische Staatshlrgerschaft oder die Staatsangehdrigkeit eines Landes besitzt, dessen
Angehdrigen Osterreich aufgrund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europdischen Integration
dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlanderinnen/Inlandern,

3. das Studium der Rechtswissenschaften oder die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien an
einer dsterreichischen Universitat abgeschlossen hat,

4. wenigstens flinf Jahre einen Beruf ausgetbt hat, fiir den der Abschluss eines Studiums nach Z 3
vorgeschrieben ist, und

5. eine fir die Ausiibung eines Rechtsberufes nach Z 4 anerkannte staatliche Prifung oder eine fir
den rechtskundigen Verwaltungsdienst vorgesehene Dienstprifung erfolgreich abgelegt hat oder
eine solchen Prufungen gleichzuhaltende Qualifikation aufweist.

(3) Die Landesregierung hat jene Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates Steiermark, die
die Voraussetzungen nach Abs. 1 und 2 erfillen, innerhalb von vier Wochen ab der Bewerbung bzw. im
Fall, dass diese Frist nach dem 31. Dezember 2013 enden wiirde, bis dahin zu ernennen. Die Ernennung
wird mit 1. J&nner 2014 wirksam.

(4) Die Ablehnung der Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter
hat mit schriftlichem Bescheid der Landesregierung zu erfolgen.

(5) Die flr die Erfullung der Aufgaben des Landesverwaltungsgerichtes notwendige Anzahl von
Stellen an Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern, die nicht mit Mitgliedern des
Unabhéngigen Verwaltungssenates Steiermark besetzt werden, sind bis zum 31. Juli 2013 zu besetzen.
Die Landesregierung hat die dazu erforderliche Anzahl an
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2014 zu
ernennen. Hinsichtlich des mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2014 zu begrindenden 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses gilt § 34 Abs. 2 Z 1.

(6) Jenen zu Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern ernannten Personen, die im
Zeitpunkt ihrer Ernennung noch nicht in einem Dienstverhéltnis zum Land Steiermark stehen, gebuhrt fur
die erforderliche Mitwirkung an den vorbereitenden MalBnahmen nach den 8841 und 42 ein
Aufwandersatz. Dieser betrégt fur jede angefangene Stunde 40,00 Euro, mindestens jedoch 100,00 Euro
fur jede Sitzung.

§41
Konstituierende Vollversammlung

(1) Die nach dem Steiermarkischen Landesverwaltungsgerichts-Uberleitungsgesetz und nach § 40
Abs. 1 bis 4 Ubergeleiteten Mitglieder des Unabhdngigen Verwaltungssenates Steiermark sowie die nach
840 Abs.5 ernannten Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter einschlieBlich der
Présidentin/des Prasidenten und der Vizeprésidentin/des Vizeprasidenten bilden bis zum Ablauf des
31. Dezember 2013 die konstituierende Vollversammlung.

(2) Der konstituierenden Vollversammlung obliegen:

1. die Wahl der weiteren Mitglieder und Ersatzmitglieder des Geschéftsverteilungsausschusses nach
Malgabe der 8§ 11 und 13 sowie

2. die Erlassung der Geschéaftsordnung nach MaRgabe des § 27.

(3) Auf die Tatigkeit der konstituierenden Vollversammlung ist 89 Abs.3 und Abs.5 bis 9
anzuwenden.

(4) Die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Geschaftsverteilungsausschusses hat bis zum
30. September 2013 zu erfolgen.

(5) Die Geschaftsordnung ist bis spatestens 15. Dezember 2013 zu erlassen. Sie ist mit 1. Janner
2014 in Kraft zu setzen. Sie kann jedoch bereits vor diesem Zeitpunkt geméR § 27 Abs. 5 verlautbart
werden.
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(6) Die Présidentin/Der Préasident hat die konstituierende Vollversammlung so rechtzeitig
einzuberufen, dass vom jeweils zustdndigen Organ die notwendigen Beschlisse zur Geschéftsordnung
und Geschaftsverteilung rechtzeitig gefasst werden kdnnen.

§42
Geschaftsverteilung

(1) Die Erlassung der Geschéftsverteilung fiir das Kalenderjahr 2014 hat bis spétestens
30. November 2013 zu erfolgen. Die Présidentin/Der Prasident hat den Geschéftsverteilungsausschuss
rechtzeitig zum Zweck der Beratung und Beschlussfassung einzuberufen. Die §§ 13 und 25 Abs. 1 bis 3
gelten mit der Mal3gabe, dass der Entwurf der Geschéftsverteilung zwei Wochen zur Einsicht aufzulegen
ist und innerhalb dieser Frist Einwendungen im Sinne des § 25 Abs. 2 erhoben werden kénnen.

(2) In der Geschéftsverteilung sind besondere Regelungen tber die Weiterfiihrung der mit 1. Janner
2014 auf das Landesverwaltungsgericht tbergehenden Verfahren zu treffen, soweit dies im Hinblick auf
einen ordnungsgemafen Geschaftsgang erforderlich ist.

(3) Die Geschaftsverteilung ist mit 1. Janner 2014 in Kraft zu setzen. Sie kann jedoch bereits vor
diesem Zeitpunkt verlautbart werden.
8 42a
Erstmalige Angelobung

Die Angelobung der Présidentin/des Prasidenten, der Vizeprésidentin/des Vizeprasidenten und der
nach dem Steiermarkischen Landesverwaltungsgerichts-Uberleitungsgesetz iibergeleiteten Mitglieder des
Unabhéngigen  Verwaltungssenates  Steiermark sowie der nach 840 Abs.5 ernannten
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter kann bereits vor dem 1. Janner 2014 erfolgen.
Die Angelobung wird in diesem Fall mit 1. Janner 2014 wirksam.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013

4. Teil
Schlussbestimmungen

843
Verweise

(1) Verweise in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze sind als Verweise auf die jeweils geltende
Fassung zu verstehen.

(2) Verweise in diesem Gesetz auf Bundesgesetze sind als Verweise auf folgende Fassungen zu
verstehen:

1. Gerichtsorganisationsgesetz, RGBI. Nr. 217/1896, in der Fassung BGBI. | Nr. 44/2019,
2. Tilgungsgesetz 1972, BGBI. Nr. 68/1972, in der Fassung BGBI. | Nr. 105/2019

(3) Der Verweis auf die Datenschutz-Grundverordnung ist als Verweis auf die Verordnung
(EV) 2016/679 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI.
Nr. L 119 vom 4. Mai 2016, S. 1, zu verstehen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 60/2020

§ 44
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. JAnner 2014 in Kraft, soweit in Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist.
(2) Der 3. Teil dieses Gesetzes tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 29. Mai
2013, in Kraft.
§ 44a
Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Anderung des Inhaltsverzeichnisses, des § 2 Abs. 2, §5 Abs.5, § 7 Abs.2 Z5 und 6, §9
Abs. 6 letzter Satz, § 10 Abs. 4 letzter Satz, 8§ 11 Abs. 5 und 6, § 12 Abs. 6 zweiter Satz, § 13 Abs. 2
erster Satz und Abs. 4 Z 4, § 14 Abs. 3 erster Satz und Abs. 5 erster Satz, 8 16 Abs. 4 erster Satz, § 20
Abs. 4 erster Satz, § 21 Abs. 2 Z 1 und 2, § 28 erster Satz, die Einfligung des § 3 Abs. 4 dritter Satz, § 5
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Abs. 6, 87 Abs. 2 Z 7, der 88 16a und 34 Abs. 2 Z 2 zweiter Satz und des § 34 Abs. 2 Z 5 dritter Satz
sowie der Entfall des § 10 Abs. 1 fiinfter Satz, des § 16 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 4 durch die Novelle
LGBI. Nr. 175/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(2) Die Einfligung des § 42a durch die Novelle LGBI. Nr. 175/2013 tritt mit 10. November 2013 in
Kraft.

(3) In der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2020 treten

1. das Inhaltsverzeichnis, § 6 Abs. 2,87 Abs.2und 3, §9 Abs.4Z 1, 8§10 Abs. 1und 10 Z 2, § 11
Abs.272,813 Abs. 1,817,819 Abs. 4, §20 Abs. 11,824 Abs.2 721,826 Abs. 2721, § 27
Abs. 277,829, 8§29a, § 33 Abs. 2, § 38 Abs. 1 Z 3 und 4 sowie § 43 Abs. 2 und 3 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, das ist der 26. Juni 2020, in Kraft; gleichzeitig treten § 10 Abs. 10
Z 3 und Z 4 sowie § 12 auBer Kraft;

2.835 Abs.1 bis 3 und 7 mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der
1. Juli 2020, in Kraft.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 175/2013, LGBI. Nr. 60/2020

8§45
Aullerkrafttreten

Das Gesetz (iber den Unabhdngigen Verwaltungssenat, LGBI. Nr. 78/1990, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 5/2010, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 auRer Kraft.
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