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56. Gesetz vom 19. Mérz 2013 iiber die Anderung des Landes-Verfassungsgesetzes 2010 und des Gesetzes vom 22. November
2011, mit dem das Landes-Verfassungsgesetz 2010, die Geschéaftsordnung des Landtages Steiermark 2005, das Steier-
markische Volksrechtegesetz, das Statut der Landeshauptstadt Graz 1967 und das Steiermarkische Kontrollinitiativegesetz
gedndert werden.

[XVI. GPStLT RV EZ 1697/1 AB EZ 1697/5]

57. Gesetz vom 19. Marz 2013 tber die Organisation und das Dienstrecht des Landesverwaltungsgerichtes fiir Steiermark
(Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz — StLVwGG).
[XVI. GPStLT RV EZ 1698/1 AB EZ 1698/6]

56.

Gesetz vom 19. Mirz 2013 iiber die Anderung des Landes-Veriassungsgesetzes 2010 und des

Gesetzes vom 22. November 2011, mit dem das Landes-Verfassungsgesetz 2010, die Geschafts-

ordnung des Landtages Steiermark 2005, das Steiermdrkische Volksrechtegesetz, das Statut der
Landeshauptstadt Graz 1967 und das Steiermarkische Kontrollinitiativegesetz gedndert werden

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Artikel 1
(Verfassungsbestimmung)

Anderung des Landes-Verfassungsgesetzes 2010

Das Landes-Verfassungsgesetz 2010, LGBI1. Nr. 77/2010, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 90/2012, wird wie
folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden nach dem Eintrag ,Art. 44 Unterfertigung von Urkunden des Landes” die
Uberschrift ,3a. Abschnitt Landesverwaltungsgerichtsbarkeit” und die Zeile ,Art. 44a Landesverwaltungsgericht”
eingeftgt.

2. Dem Art. 7 wird folgender Abs. 5 angefligt:

+(8) Die Verwaltungsgerichtsbarkeit des Landes wird vom Landesverwaltungsgericht ausgetibt.”

3. In Art. 14 Abs. 1 Z. 5, Art. 23 Abs. 1, Art. 31 Abs. 1 und Art. 37 Abs. 10 wird der Ausdruck ,Unvereinbar-
keitsgesetzes 1983" durch den Ausdruck ,Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes" ersetzt.
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4. In Art. 25 wird das Wort ,getasst” durch das Wort ,beschlossen” ersetzt.

5. Nach Art. 44 wird folgender 3a. Abschnitt eingefligt:

»3a. Abschnitt
Landesverwaltungsgerichtsbarkeit

Artikel 44a
Landesverwaltungsgericht

(1) Das Landesverwaltungsgericht hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt Graz.

(2) Die Prasidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die weiteren Mitglieder des
Landesverwaltungsgerichtes werden von der Landesregierung ernannt. Sie sind Richterinnen/Richter im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 B-VG.

(3) Die Organisation und das Dienstrecht des Landesverwaltungsgerichtes werden durch Landesgesetz
geregelt.”

6. Dem Art. 81a werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:

.(6) Die Anderung des Art. 14 Abs. 1 Z. 5, des Art. 23 Abs. 1, der Art. 25 und 31 Abs. 1 sowie des Art. 37
Abs. 10 durch die Novelle LGBI. Nr. 56/2013 tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 29. Mai
2013, in Kraft.

(7) Die Anderung des Inhaltsverzeichnisses sowie die Einfiigung des Art. 7 Abs. 5 und des 3a. Abschnittes
durch die Novelle LGBI. Nr. 56/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.”

Artikel 2
(Verfassungsbestimmung)

Anderung des Gesetzes vom 22. November 2011, mit dem das Landes-Verfassungsgesetz 2010,
die Geschaitsordnung des Landtages Steiermark 2005, das Steiermarkische Volksrechtegesetz, das Statut
der Landeshauptstadt Graz 1967 und das Steiermdrkische Kontrollinitiativegesetz geandert werden

Das Gesetz, mit dem das Landes-Verfassungsgesetz 2010, die Geschaftsordnung des Landtages Steiermark
2005, das Steiermarkische Volksrechtegesetz, das Statut der Landeshauptstadt Graz 1967 und das Steier-
markische Kontrollinitiativegesetz geandert werden, LGBI. Nr. 8/2012, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 90/2012,
wird wie folgt geandert:

Artikel 1

1. Art. 1 Z. 12 entfdllt.

2.In Art. 1 Z. 32, Art. 81a Abs. 4 entfdllt der Satzteil ,28 Abs. 2 zweiter Satz, des".

Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 29. Mai 2013, in Kraft.

Landeshauptmann Erster Landeshauptmannstellvertreter
Voves Schitzenhofer
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57.

Gesetz vom 19. Marz 2013 iiber die Organisation und das Dienstrecht des Landesverwaltungs-
gerichtes fiir Steiermark (Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz — StILVwGG)
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Der Landtag Steiermark hat beschlossen:
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Ernennung der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter
Angelobung
Unvereinbarkeit
Unabhangigkeit
Enden des Amtes

2. Abschnitt

Organe und organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes
Prasidentin/Prasident
Vollversammlung
Personalausschuss
Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses
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Evidenzbtiiro
Geschaftsstelle
Kostenstelle
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3. Abschnitt
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29 Veroéffentlichung von Entscheidungen
30 Tatigkeitsbericht
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32 Beschwerdebefugnisse

33 Revisionsbefugnisse
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2. Teil

Dienstrecht der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter
34 Allgemeines
35 Besoldungsrechtliche Stellung
36 Beforderung im Dienstklassensystem
37 Dienstbeurteilung
38 Disziplinarrecht
39 Freie Dienstzeit, Dienstort
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3. Teil

Ubergangsbestimmungen zur Konstituierung des Landesverwaltungsgerichtes
§ 40 Ersternennungen
41 Konstituierende Vollversammlung
§ 42 Geschaftsverteilung
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4, Teil
Schlussbestimmungen
§ 43 Verweise
§ 44 Inkrafttreten
§ 45 AubBerkrafttreten
1. Teil

Organisation des Landesverwaltungsgerichtes

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Einrichtung, Sitz

Fir das Land Steiermark wird ein Landesverwaltungsgericht mit Sitz in Graz eingerichtet.

§2
Zusammensetzung
(1) Das Landesverwaltungsgericht besteht aus folgenden Mitgliedern:
1. der Prasidentin/dem Prasidenten,
2. der Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten und
3. der erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder.

(2) Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichtes gemafl Abs. 1 Z. 1 bis 3 sind Richterinnen/Richter im
Sinne des Art. 87 Abs. 1 B-VG (Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter).
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§3

Ernennung der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

(1) Die Prasidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die sonstigen Landesver-
waltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter werden von der Landesregierung ernannt. Vor der Ernennung ist,
soweit es sich nicht um die Stelle der Prasidentin/des Prasidenten oder der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten
handelt, ein Dreiervorschlag des Personalausschusses gemaf § 10 Abs. 10 Z. 1 einzuholen.

(2) Als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter darf nur ernannt werden, wer
1. voll handlungsfahig ist,
2. die osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt,

3. das Studium der Rechtswissenschaften oder die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien an einer 6ster-
reichischen Universitat abgeschlossen hat,

4. zumindest tber fiinf Jahre einen Beruf ausgetibt hat, fiir den der Abschluss eines Studiums nach Z. 3 vorge-
schrieben ist, und

5. eine fur die Ausibung eines Rechtsberufes nach Z. 4 anerkannte staatliche Prifung oder eine fur den rechts-
kundigen Verwaltungsdienst vorgesehene Dienstprufung erfolgreich abgelegt hat oder in einem in die Zu-
standigkeit des Landesverwaltungsgerichtes fallenden Fachgebiet die Lehrbefugnis an einer dsterreichischen
Universitat besitzt.

Diese Ernennungserfordernisse miissen spatestens am letzten Tag der Bewerbungsfrist vorliegen.

(3) Vor der Ernennung der Prasidentin/des Prasidenten oder der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten ist die
betreffende Stelle von der Landesregierung, vor der Ernennung einer Landesverwaltungsrichterin/eines Landes-
verwaltungsrichters von der Prasidentin/vom Prasidenten 6ffentlich auszuschreiben. Wenn dies im Interesse der
ZweckmaBigkeit, Raschheit und Einfachheit gelegen ist, kann die Prasidentin/der Prasident die Ausschreibung
dem Amt der Landesregierung iibertragen. In diesem Fall hat das Amt der Landesregierung die Ausschreibung
im Namen der Prasidentin/des Prasidenten zu besorgen. Die Ausschreibung hat méglichst drei Monate vor,
spatestens jedoch innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle zu erfolgen. Die Ausschreibung hat in der
Grazer Zeitung zu erfolgen. Sie kann uberdies auf andere geeignete Weise, insbesondere auf den Internetseiten
des Landes Steiermark und des Landesverwaltungsgerichtes, bekannt gemacht werden.

(4) Die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen/Bewerber als Landesverwaltungsrichterinnen/Landes-
verwaltungsrichter, die die Ernennungsvoraussetzungen gemall Abs. 2 Z. 1 bis 5 erfiillen, sind dem Personalaus-
schuss bekannt zu geben. Dieser hat der Landesregierung einen Dreiervorschlag vorzulegen, der zu begriinden
ist. Bei der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens kann der Personalausschuss das Amt der Landesregierung zur
Unterstutzung heranziehen. Weicht die Landesregierung bei der Ernennung einer Landesverwaltungsrichterin/
eines Landesverwaltungsrichters vom Dreiervorschlag des Personalausschusses ab, so hat sie dies gegentiber
dem Personalausschuss schriftlich zu begriinden.

(5) Die Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter erfolgt unbefristet.

§4
Angelobung

(1) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter haben vor dem Antritt ihres Amtes die
Beachtung der Gesetze und die gewissenhafte Erfiillung ihrer Amtspflichten zu geloben. Die Prasidentin/Der
Prasident und die Vizeprasidentin/der Vizeprasident leisten die Angelobung vor der Landeshauptfrau/dem
Landeshauptmann, die tiibrigen Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter vor der Prasidentin/
dem Prasidenten.

(2) Das Amt als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter beginnt mit der Angelobung.

§5

Unvereinbarkeit

(1) Dem Landesverwaltungsgericht kénnen Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung, des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder des Europdischen Parlaments nicht angehoéren. Fur
Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder des Europdischen Parlaments, die auf eine
bestimmte Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode gewahlt wurden, dauert die Unvereinbarkeit auch bei vor-
zeitigem Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf der Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode fort.
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(2) Zur Prasidentin/Zum Prasidenten oder zur Vizeprasidentin/zum Vizeprasidenten kann nicht ernannt
werden, wer eine der im Abs. 1 erster Satz bezeichneten Funktionen in den letzten fiinf Jahren ausgetbt hat.

(3) Eine Landesverwaltungsrichterin/Ein Landesverwaltungsrichter, bei der/dem ein Unvereinbarkeitsgrund
gemadal Abs. 1 eintritt, ist fiir die Dauer dieser Unvereinbarkeit gegen Entfall ihrer/seiner Bezilige auller Dienst
gestellt. § 73 Abs. 6 und § 181 Abs. 9 des Gesetzes tber das Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des
Landes Steiermark (Stmk. L-DBR), LGBL. Nr. 29/2003, sind anzuwenden.

(4) Abweichend von Abs. 3 gebiithren einer/einem aulier Dienst gestellten Landesverwaltungsrichterin/
Landesverwaltungsrichter in den Fallen des Abs. 1 zweiter Satz die Bezlige im Ausmal} von 75 %, soweit sie/er
nicht einen Anspruch auf Bezugsfortzahlung nach den beziigerechtlichen Vorschriften des Bundes oder eines
Landes oder nach vergleichbaren Vorschriften der Europaischen Union hat.

(5) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter diirfen keine sonstige Tatigkeit austiiben, die
Zweifel an der unabhdngigen Ausiibung ihres Amtes hervorrufen konnte. Sie sind verpflichtet, jede Tatigkeit,
die sie neben ihrem Amt ausiiben, unverziiglich der Prasidentin/dem Prasidenten zur Kenntnis zu bringen. Die
Prasidentin/Der Prasident hat die Meldungen an den Personalausschuss weiterzuleiten. Dieser entscheidet
gemal § 10 Abs. 10 Z. 2 auf Antrag einer betroffenen Landesverwaltungsrichterin/eines betroffenen Landes-
verwaltungsrichters oder von Amts wegen, ob die Tatigkeit geeignet ist, derartige Zweifel hervorzurufen. Unter-
sagt der Personalausschuss die weitere Ausiibung der Tatigkeit, so ist diese umgehend zu beenden. Fur die
Prasidentin/den Prasidenten gilt dies sinngemé&f mit der MaBgabe, dass sie/er die Tatigkeit der Vizeprasidentin/
dem Vizeprasidenten zu melden hat.

§6
Unabhidngigkeit
(1) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sind in Austibung ihres richterlichen

Amtes unabhangig.

(2) In Austibung ihres richterlichen Amtes befinden sich die Landesverwaltungsrichterinnen/Landes-
verwaltungsrichter bei der Besorgung aller ihnen nach dem Gesetz und der Geschaftsverteilung zustehenden
Geschafte mit Ausnahme der Justizverwaltungssachen, die nach diesem Gesetz nicht durch die Vollver-
sammlung oder durch den Personalausschuss, den Disziplinarausschuss oder den Geschaftsverteilungsausschuss
zu erledigen sind.

§ 7
Enden des Amtes

(1) Das Amt als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter endet
1. mit dem Tod,
2. mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses,
3. mit der Versetzung oder dem Ubertritt in den Ruhestand oder
4. mit der Enthebung vom Amt (Abs. 2).

(2) Eine Landesverwaltungsrichterin/Ein Landesverwaltungsrichter darf nur aus den gesetzlich vorgesehenen

Griinden und nur durch richterliches Erkenntnis des Personalausschusses ihres/seines Amtes enthoben werden.
Sie/Er ist ihres/seines Amtes zu entheben, wenn sie/er

1. schriftlich bei der Prasidentin/beim Prasidenten darum ansucht,
2. die Ernennungsvoraussetzungen gemal § 3 Abs. 2 Z. 1, 2, 3 und 5 nicht mehr erfiillt,

3. entgegen einer rechtskraftigen Entscheidung, dass eine Unvereinbarkeit gemaB § 5 Abs. 5 vorliegt, die unzu-
lassige Tatigkeit weiterhin austbt,

4. infolge ihrer/seiner korperlichen oder geistigen Verfassung ihre/seine dienstlichen Aufgaben als Landes-
verwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter nicht mehr erfillen kann und die Wiedererlangung der Amts-
fahigkeit voraussichtlich ausgeschlossen ist,

5. das Vorliegen einer Ernennungsvoraussetzung vorgetauscht hat, insbesondere durch unwahre Angaben oder
durch ungiiltige oder gefalschte Urkunden oder

6. eine auf ,nicht entsprechend"” lautende Dienstbeurteilung erhalten hat.

(3) Eine Landesverwaltungsrichterin/Ein Landesverwaltungsrichter ist im Fall ihrer/seiner Suspendierung
oder vorlaufigen Suspendierung gemafl § 107 Stmk. L-DBR durch richterliches Erkenntnis des Personalaus-
schusses einstweilen ihres/seines Amtes zu entheben. Die einstweilige Amtsenthebung ist mit der Beendigung
oder Aufhebung der Suspendierung zu beenden.
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2. Abschnitt

Organe und organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes

§$8

Prasidentin/Prasident

(1) Die Prasidentin/Der Prasident leitet das Landesverwaltungsgericht, iibt die Dienstaufsicht tiber die Vize-
prasidentin/den Vizeprasidenten, die weiteren Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter und
das sonstige Personal aus und fithrt die Justizverwaltungsgeschafte fir das Landesverwaltungsgericht, soweit
diese nicht aufgrund dieses Gesetzes durch andere Organe zu besorgen sind. Sie/Er vertritt das Landesver-
waltungsgericht nach auien.

(2) Zu den Leitungsgeschaften der Prasidentin/des Prasidenten gehoren neben den ihr/ihm nach diesem
Gesetz ausdriicklich zugewiesenen Aufgaben insbesondere

1. die ndahere Regelung des Dienstbetriebes,
. innerorganisatorische Angelegenheiten,

2
3. die Regelung des Postlaufs und der Aktenverwaltung,
4. Angelegenheiten der Kanzleiordnung,

5

. die zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderliche Regelung der freien Dienstzeit der Landesver-
waltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter und die Regelung der Dienstzeit des sonstigen Personals im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben,

. die Leitung der Geschaftsstelle, des Evidenzbiros, der Kostenstelle und des Prasidialbtros,
. Medienangelegenheiten und Offentlichkeitsarbeit,

. die Entbindung von der Amtsverschwiegenheit sowie

© 00 N O

. die Abgabe von Stellungnahmen im Rahmen von Begutachtungsverfahren.

(3) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 2 Z. 1 bis 9 ist die Prasidentin/der Prasident an keine
Weisungen gebunden. Sie/Er unterliegt bei Wahrnehmung dieser Aufgaben der Aufsicht der Landesregierung.
Diese hat das Recht, sich tiber alle Gegenstande des Abs. 2 zu unterrichten. Die Prasidentin/Der Prasident ist
verpflichtet, die von der Landesregierung verlangten Auskinfte unter Wahrung des Grundrechts auf Daten-
schutz und sonstiger bundesverfassungsrechtlicher Verschwiegenheitspflichten zu erteilen.

(4) Die Prasidentin/Der Prasident hat unter Berticksichtigung der innerdienstlichen Grundsatze des Amtes
der Landesregierung eine zweckmaBige, rasche, einfache und kostensparende Besorgung der Angelegenheiten
der Jusitzverwaltung zu gewahrleisten. Weiters hat sie/er unter Wahrung der Unabhéngigkeit der Landesver-
waltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter auf eine moglichst einheitliche Rechtsprechung hinzuwirken
und fir die gesetzmaBige und rasche Fihrung der richterlichen und sonstigen Geschéafte des Landesver-
waltungsgerichtes zu sorgen.

(5) Die Prasidentin/Der Prasident wird bei ihren/seinen Aufgaben von der Vizeprasidentin/vom Vize-
prasidenten und erforderlichenfalls von anderen Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern
unterstiitzt. Eine Einbeziehung von Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern durch die
Prasidentin/den Prasidenten bedarf — auler im Fall der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten — der Zustimmung
der betroffenen Landesverwaltungsrichterin/des betroffenen Landesverwaltungsrichters und kann von der
Prasidentin/vom Prasidenten jederzeit widerrufen werden. Bei Besorgung dieser ubertragenen Aufgaben der
Justizverwaltung sind die damit betrauten Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter an die
Weisungen der Prasidentin/des Prasidenten gebunden.

(6) Ist die Prasidentin/der Prasident verhindert, so wird sie/er durch die Vizeprasidentin/den Vizeprasidenten
vertreten. Ist auch diese/dieser verhindert, so wird sie/er durch jene Landesverwaltungsrichterin/jenen Landes-
verwaltungsrichter vertreten, die/der dem Landesverwaltungsgericht unter Berticksichtigung auch allfalliger
bereits als Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates Steiermark zuriickgelegter Dienstzeiten am langsten
angehort. Kommen danach mehrere Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter in Betracht,
so gibt das Lebensalter den Ausschlag. Diese Regelungen gelten auch, wenn die Stelle der Prasidentin/des
Prasidenten oder der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten nicht besetzt ist.

(7) Die §8§ 1 bis 14 Gerichtsorganisationsgesetz, RGBI. Nr. 217/1896, sind sinngemal anzuwenden.
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§9

Vollversammlung

(1) Die Prasidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die weiteren Landesver-
waltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter bilden die Vollversammlung. Die Mitgliedschaft zur Vollver-
sammlung ruht wahrend der Zeit einer Aulerdienststellung, einer Suspendierung, einer Dienstabwesenheit von
mehr als drei Monaten und wahrend der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Die Einberufung der Vollversammlung, die Festlegung der Tagesordnung und die Vorsitzfiihrung
obliegen der Prasidentin/dem Préasidenten. Die Vollversammlung ist von der Prasidentin/vom Préasidenten nach
Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich einzuberufen. Die Prasidentin/Der Prasident hat die Vollversammlung
binnen drei Wochen einzuberufen, wenn dies mindestens ein Viertel der Mitglieder unter gleichzeitiger Vorlage
eines begriindeten Beschlussantrages verlangt.

(3) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sind unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich innerhalb der in der Geschéaftsordnung festzulegenden Frist einzuladen. Fir die Vertretung
der Prasidentin/des Prasidenten im Fall ihrer/seiner Verhinderung sowie fur den Fall, dass das Amt der Prasiden-
tin/des Prasidenten und der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten unbesetzt sind, gilt § 8 Abs. 6.

(4) Der Vollversammlung kommen folgende Aufgaben zu:

1. die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses, des Disziplinarausschusses und des
Geschaftsverteilungsausschusses,

2. die Erlassung und Anderung der Geschéftsordnung auf Vorschlag des Geschéftsverteilungsausschusses (§ 27)
sowie

3. die Beschlussfassung tiber den Tatigkeitsbericht (§ 30).

(5) Jede Landesverwaltungsrichterin/Jeder Landesverwaltungsrichter ist berechtigt, in der Vollversammlung
Antrage zu stellen. Den anderen Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern steht es frei, zu
diesen Antragen Gegenantrage oder Abdanderungsantrage zu stellen. Alle Antrdage sind zu begriinden.

(6) Die Prasidentin/Der Prasident bestimmt die Reihenfolge, in der iiber die Antrage abgestimmt wird. Die
Stimmen werden in der Reihenfolge der Zugehorigkeit der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungs-
richter zum Landesverwaltungsgericht unter Berticksichtigung allfdlliger beim Unabhdangigen Verwaltungssenat
Steiermark zurtckgelegter Dienstzeiten abgegeben. Bei gleicher Zugehorigkeit erfolgt die Stimmabgabe nach
MalBgabe des Lebensalters. Die Prasidentin/Der Prasident gibt ihre/seine Stimme als Letzte/Letzter, die Vize-
prasidentin/der Vizeprasident als Vorletzte/Vorletzter ab. Stimmenthaltung ist auBler im Fall der Befangenheit
nicht zulassig.

(7) Soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, ist zu einem Beschluss der Vollver-
sammlung die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwal-
tungsrichter erforderlich. Zu einem Beschluss der Vollversammlung ist die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prasidentin/des Prasidenten den Ausschlag.

(8) Beratungen und Abstimmungen in der Vollversammlung sind nicht éffentlich. Uber die Beratung und
Abstimmung der Vollversammlung ist ein Protokoll zu fiihren.

(9) Die Mitwirkung in der Vollversammlung und in den Ausschiissen ist Dienstpflicht.

§ 10

Personalausschuss

(1) Beim Landesverwaltungsgericht wird ein Personalausschuss eingerichtet. Der Personalausschuss besteht
aus der Prasidentin/dem Prasidenten, der Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten und fiinf weiteren gewdhlten
Mitgliedern sowie funf Ersatzmitgliedern. Die weiteren Mitglieder sind von der Vollversammlung im Verfahren
gemalB § 11 aus ihrer Mitte auf die Dauer von drei Jahren zu wdahlen. In gleicher Weise sind fiir die weiteren Mit-
glieder funf Ersatzmitglieder zu wahlen. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses sind zeit-
lich vor den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Disziplinarausschusses und des Geschaftsverteilungsaus-
schusses zu bestellen. Die Funktionsdauer der gewdhlten Mitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem
Tag der Wahl. Eine Wiederwahl ist fur eine weitere Periode zuldssig. Die weiteren Mitglieder des Personalaus-
schusses und dessen Ersatzmitglieder dirfen nicht Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Disziplinarausschusses
oder des Geschaftsverteilungsausschusses sein.
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(2) Die Mitgliedschaft zum Personalausschuss ruht

1. vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen Einstellung oder rechtskraftigem
Abschluss,

2. wahrend eines anhangigen Amtsenthebungsverfahrens sowie

3. wahrend der Zeit einer AuBerdienststellung, einer Suspendierung, einer Abwesenheit von mehr als drei
Monaten und wahrend der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

Ruht die Mitgliedschaft langer als sechs Monate, ist fur die restliche Dauer des Ruhens ein neues Mitglied bzw.
Ersatzmitglied im Verfahren gemalB § 11 zu wahlen.

(3) Die Mitgliedschaft zum Personalausschuss endet
. mit Ablauf der Funktionsperiode,
. mit dem Ausscheiden aus dem Landesverwaltungsgericht,

. mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe sowie

s W N -

. durch Enthebung durch die Prasidentin/den Prasidenten, wenn das Mitglied seine Funktion aus gesundheit-
lichen Griinden bereits mehr als drei Monate nicht mehr austiben kann.

In den Fallen der Z. 2 bis 4 ist der Personalausschuss durch Neuwahl von Mitgliedern bzw. Ersatzmitgliedern im
Verfahren gema8 § 11 fiur den Rest der Funktionsperiode zu erganzen.

(4) Den Vorsitz im Personalausschuss fiihrt die Prasidentin/der Prasident. Sie/Er hat den Personalausschuss
nach Bedarf unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen. Die Mitglieder sind — auBer in dringenden
Fallen — unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

(5) Die Prasidentin/Der Prasident wird im Fall ihrer/seiner Verhinderung, der Ausgeschlossenheit, des
Ruhens der Mitgliedschaft gemaB Abs. 2 oder ihrer/seiner Befangenheit von der Vizeprasidentin/vom Vize-
prasidenten vertreten. Die Vizeprasidentin/Der Vizeprasident wird in diesen Fallen von jener Landesver-
waltungsrichterin/jenem Landesverwaltungsrichter vertreten, die/der dem Landesverwaltungsgericht unter
Bertcksichtigung auch allfdlliger als Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates Steiermark zuruck-
gelegter Dienstzeiten am langsten angehort. Kommen danach mehrere Landesverwaltungsrichterinnen/Landes-
verwaltungsrichter in Betracht, so gibt das Lebensalter den Ausschlag. Gehort die betreffende Landesver-
waltungsrichterin/der betreffende Landesverwaltungsrichter dem Personalausschuss bereits als weiteres Mit-
glied oder als ein entsprechendes Ersatzmitglied an, so wird sie/er in dieser Funktion nach Abs. 7 vertreten.

(6) Im Fall der Verhinderung, der Ausgeschlossenheit, des Ruhens der Mitgliedschaft gemaB Abs. 2 oder der
Befangenheit der Prasidentin/des Prasidenten und der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten gilt Abs. 5 mit der
MaBgabe, dass die Prasidentin/der Prasident von der/dem dem Landesverwaltungsgericht am langsten und die
Vizeprasidentin/der Vizeprasident von der/dem diesem am zweitlangsten angehodrenden Landesverwaltungs-
richterin/Landesverwaltungsrichter vertreten wird. Dabei sind allfallige als Mitglied des Unabhangigen Ver-
waltungssenates Steiermark zuriickgelegte Dienstzeiten zu berucksichtigen.

(7) Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses werden im Fall ihrer Verhinderung, der Ausgeschlossen-
heit, des Ruhens der Mitgliedschaft gemaBl Abs. 2 oder ihrer Befangenheit durch die Ersatzmitglieder vertreten.
Die Vertretung hat in der Reihenfolge der Wahl der Ersatzmitglieder zu erfolgen.

(8) Scheidet eine weiteres Mitglied oder Ersatzmitglied vorzeitig aus dem Personalausschuss aus, so ist fir
die restliche Funktionsdauer unverzuglich ein neues Mitglied bzw. Ersatzmitglied durch die Vollversammlung im
Verfahren nach § 11 zu wahlen.

(9) Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses und ihre Ersatzmitglieder bleiben auch nach dem
Ablauf der Funktionsdauer bis zur Bestellung der neuen Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Amt.
(10) Dem Personalausschuss obliegt die Beratung und Beschlussfassung tber

1. die Erstattung von Dreiervorschlagen fir die Ernennung von Landesverwaltungsrichterinnen/Landesver-
waltungsrichtern gemaB § 3 Abs. 1,

2. das Vorliegen einer Unvereinbarkeit und die Untersagung einer mit dem Amt der Landesverwaltungsrichterin/
des Landesverwaltungsrichters unvereinbaren Tatigkeit gemal § 5 Abs. 5,

3. die Amtsenthebung von Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern gemall § 7 Abs. 2 und
die einstweilige Amtsenthebung gemal § 7 Abs. 3,

4. die Amtsenthebung von fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern bzw. Ersatzrichterinnen/Ersatzrichtern
gemadlB § 20 Abs. 11 sowie

5. die Dienstbeurteilung gema8 § 37.
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(11) Der Personalausschuss ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder beschlussfahig. Die Beschlussfassung
erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende
bestimmt die Reihenfolge der Stimmabgabe und hat ihre/seine Stimme als Letzte/Letzter abzugeben. Ein jeweils
von einer Entscheidung betroffenes Mitglied ist von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen.

(12) Die Sitzungen des Personalausschusses sind nicht éffentlich. Uber die Beratung und Abstimmung ist ein
Protokoll aufzunehmen. Darin ist der wesentliche Verlauf der Beratung festzuhalten. Die Stimmabgabe ist —
auBer im Fall der Einstimmigkeit — namentlich festzuhalten.

(13) Der Personalausschuss ist gegenuber der Vollversammlung informationspflichtig.

§ 11

Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalausschusses

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Vollversammlung des Landesverwaltungsgerichtes. Wahlbar
sind alle Mitglieder der Vollversammlung, die dem Personalausschuss nicht kraft Amtes angehoren.

(2) Von der Wahlbarkeit ausgeschlossen sind Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter,

1. welche bereits in ununterbrochener Reihenfolge zwei Perioden als Mitglied dem Personalausschuss angehort
haben, fir die darauffolgende Periode,

2. welche bereits dem Disziplinarausschuss oder Geschaftsverteilungsausschuss angehoren,
3. gegen die ein Amtsenthebungsverfahren anhangig ist,

4. gegen die ein Disziplinarverfahren anhéngig ist oder
5

. die rechtskraftig zu einer Disziplinarstrafe verurteilt wurden, solange diese noch nicht gemal § 115 Abs. 2
Stmk. L-DBR getilgt ist.

(3) Die Wahlbarkeit ruht wahrend der Zeit einer AuBlerdienststellung, einer Suspendierung, einer Dienst-
abwesenheit von mehr als drei Monaten und wahrend der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes.

(4) Die Wahl hat schriftlich und geheim zu erfolgen. Das Wahlrecht ist personlich auszutiben. Die Ausiibung
des Wahlrechtes ist Dienstpflicht. Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder sind in getrennten Wahlgangen zu
wahlen.

(5) Jedes wahlberechtigte Mitglied der Vollversammlung hat ein Mitglied namentlich vorzuschlagen. Nicht
eindeutige Vorschldge, insbesondere Mehrfachvorschldage, sind nicht zu berticksichtigen. Als gewahlt gelten
jene Mitglieder, auf die die héchste Anzahl an Vorschldagen entfallen ist. Finden von mehreren vorgeschlagenen
Mitgliedern, auf die die gleiche Anzahl an Vorschlagen entfallen ist, nicht alle Berticksichtigung, so entscheidet
zwischen diesen das Los. Konnten nicht alle Mitglieder in einem Vorgang gewahlt werden, so sind die fehlenden
Mitglieder in einem weiteren Vorgang zu wahlen.

(6) Auf die Wahl der Ersatzmitglieder ist Abs. 5 mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Ersatzmitglieder in
der Reihenfolge als gewahlt gelten, die sich aus der Anzahl der auf sie entfallenden Vorschldge ergibt, wobei das
Ersatzmitglied, auf das die hochste Anzahl an Vorschldgen entfallen ist, als an erster Stelle gereiht gilt. Uber die
Reihung von Ersatzmitgliedern, auf die die gleiche Anzahl an Vorschldgen entfallen ist, entscheidet das Los.

(7) Nahere Bestimmungen tiber das Wahlverfahren sind in der Geschéftsordnung zu regeln.

§ 12

Disziplinarausschuss

(1) Beim Landesverwaltungsgericht wird ein Disziplinarausschuss eingerichtet. Der Disziplinarausschuss
besteht aus der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden/dem stellvertretenden Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied sowie drei Ersatzmitgliedern. Die Mitglieder des Disziplinarausschusses
sind von der Vollversammlung aus ihrer Mitte auf die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Fur das Wahlverfahren
gilt § 11 sinngemaB. In gleicher Weise sind fur die Mitglieder drei Ersatzmitglieder zu wahlen. Die Funktions-
dauer der Mitglieder und Ersatzmitglieder beginnt mit dem Tag der Wahl. Eine Wiederwahl ist fiir eine weitere
Periode zuldssig. Die Prasidentin/Der Prasident und die Vizeprasidentin/der Vizeprasident diirfen dem Diszipli-
narausschuss nicht angehoren. Die Mitglieder des Disziplinarausschusses und dessen Ersatzmitglieder dirfen
nicht Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Personalausschusses oder des Geschéftsverteilungsausschusses sein.

(2) Fur das Ruhen und Enden der Mitgliedschaft zum Disziplinarausschuss gilt § 10 Abs. 2 und 3 sinngema0.
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(3) Die Mitglieder des Disziplinarausschusses werden im Fall ihrer Verhinderung, der Ausgeschlossenheit,
des Ruhens der Mitgliedschaft oder ihrer Befangenheit durch die Ersatzmitglieder vertreten. Die Vertretung hat
in der Reihenfolge der Bestellung der Ersatzmitglieder zu erfolgen. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende wird in
dieser Funktion durch die stellvertretende Vorsitzende/den stellvertretenden Vorsitzenden vertreten. Ist auch
diese/dieser verhindert, ausgeschlossen, ruht ihre/seine Mitgliedschaft oder ist sie/er befangen, dann erfolgt die
Vertretung durch das weitere Mitglied.

(4) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vorzeitig aus dem Disziplinarausschuss aus, so ist fiir die rest-
liche Funktionsdauer unverziiglich ein neues Mitglied bzw. Ersatzmitglied im Verfahren gemaB § 11 zu wahlen.

(5) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Disziplinarausschusses bleiben auch nach dem Ablauf der
Funktionsdauer bis zur Bestellung der neuen Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Amt.

(6) Der Vorsitzende hat den Disziplinarausschuss unter Bekanntgabe der Tagesordnung nach Bedarf ein-
zuberufen. Die Mitglieder sind — auBer in dringenden Fallen — unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

(7) Dem Disziplinarausschuss obliegt der Vollzug des Disziplinarrechts gemalBl § 38. Er entscheidet durch
richterliches Erkenntnis.

(8) Der Disziplinarausschuss ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder beschlussfahig. Richtet sich das Verfahren
gegen ein Mitglied, so ist dieses ausgeschlossen. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.
Davon abweichend darf die Verhdangung der Disziplinarstrafe der Entlassung nur einstimmig erfolgen. Stimment-
haltung ist nicht zulassig. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende hat seine Stimme als Letzte/Letzter abzugeben.

(9) Die Sitzungen des Disziplinarausschusses sind nicht 6ffentlich. Uber die Beratung und Abstimmung
ist ein Protokoll aufzunehmen. Darin ist der wesentliche Verlauf der Beratung festzuhalten. Die Stimmabgabe
ist — auBer im Fall der Einstimmigkeit — namentlich festzuhalten.

§ 13

Geschaitsverteilungsausschuss

(1) Beim Landesverwaltungsgericht wird ein Geschaftsverteilungsausschuss eingerichtet. Der Geschaftsver-
teilungsausschuss besteht aus der Prasidentin/dem Prasidenten, der Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten und
drei weiteren gewdhlten Mitgliedern sowie drei Ersatzmitgliedern. Die weiteren Mitglieder sind von der Vollver-
sammlung aus ihrer Mitte auf die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Fur das Wahlverfahren gilt § 11 sinngemaR.
In gleicher Weise sind fur die weiteren Mitglieder drei Ersatzmitglieder zu wadahlen. Die Funktionsdauer
der gewahlten Mitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem Tag der Wahl. Eine Wiederwahl ist fur eine
weitere Periode zuldssig. Die weiteren Mitglieder des Geschaftsverteilungsausschusses und dessen Ersatz-
mitglieder durfen nicht Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Personalausschusses oder des Disziplinaraus-
schusses sein.

(2) Fur das Ruhen und Enden der Mitgliedschaft zum Disziplinarausschuss gilt § 10 Abs. 2 und 3 sinngemaS.
Fir die Vertretung gilt § 10 Abs. 5 bis 9 sinngemal.

(3) Den Vorsitz im Geschéftsverteilungsausschuss fiihrt die Préasidentin/der Prasident. Sie/Er hat den
Geschaftsverteilungsausschuss nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, einzuberufen. Die Mitglieder
sind — auBer in dringenden Fallen — unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

(4) Dem Geschaftsverteilungsausschuss kommen folgende Aufgaben zu:
1. die Beratung und Beschlussfassung iiber die Geschaftsverteilung und deren Anderung (§§ 24 und 25),

2. die Abnahme von einer Landesverwaltungsrichterin/einem Landesverwaltungsrichter zukommenden Ge-
schaften (§ 26 Abs. 2),

3. die Erstellung eines Geschaftsordnungsentwurfes, welcher der Vollversammlung zur Beschlussfassung vor-
zulegen ist (§ 27 Abs. 1), sowie

4. die Beratung uber die Ergebnisse der Geschaiftsstelle im Rahmen der internen Qualitdats- und Leistungs-
sicherung (§ 16 Abs. 4) und die Erarbeitung von Empfehlungen an die Prasidentin/den Prasidenten und die
betreffenden Organe des Landesverwaltungsgerichtes.

(5) Der Geschaftsverteilungsausschuss ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder beschlussfahig. Die Beschluss-
fassung erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Die Vorsitzende/Der Vor-
sitzende bestimmt die Reihenfolge der Stimmabgabe und hat ihre/seine Stimme als Letzte/Letzter abzugeben.
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(6) Die Prasidentin/Der Prasident und die Vizeprdasidentin/der Vizeprasident konnen neben der Wahr-
nehmung der Justizverwaltungsaufgaben auch in der Rechtsprechung téatig sein, soweit dadurch die Wahr-
nehmung der Justizverwaltungsaufgaben nicht beeintrachtigt wird. Ein Geschaftsverteilungsentwurf, welcher
die Ubertragung von richterlichen Geschéften auf die Prasidentin/den Prasidenten oder die Vizeprasidentin/den
Vizeprasidenten vorsieht, bedarf deren/dessen vorheriger Zustimmung.

(7) Die Sitzungen des Geschéftsverteilungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Uber die Beratung und Ab-
stimmung ist ein Protokoll aufzunehmen. Darin ist der wesentliche Verlauf der Beratung festzuhalten. Die
Stimmabgabe ist — auBler im Fall der Einstimmigkeit — namentlich festzuhalten.

§ 14
Organisatorischer Aufbau des Landesverwaltungsgerichtes, Budget

(1) Das Landesverwaltungsgericht gliedert sich in Gerichtsabteilungen, denen die Besorgung der Geschafte
nach der Geschaftsverteilung obliegt. Jede Gerichtsabteilung ist mit einer Landesverwaltungsrichterin/einem
Landesverwaltungsrichter als Leiterin/Leiter zu besetzen. Die Gerichtsabteilungen werden mit fortlaufenden
Zahlen bezeichnet.

(2) Zur Unterstutzung der ordnungsgemaBen Geschaftsfihrung des Landesverwaltungsgerichtes sind von
der Prasidentin/vom Prasidenten ein Evidenzbiiro, eine Geschaftsstelle, eine Kostenstelle und ein Prasidialbtiro
einzurichten. Diese unterliegen der Leitung der Prasidentin/des Prasidenten.

(3) Die Prasidentin/Der Prasident hat der Landesregierung alljahrlich Vorschlage fur einen Stellenplan und
fur den Sachaufwand des Landesverwaltungsgerichtes samt Erlauterungen zu tbermitteln. Weicht die Landes-
regierung von diesen Vorschldagen ab, so hat sie dies gegentiiber dem Landtag schriftlich zu begrinden.

(4) Die Landesregierung hat dem Landesverwaltungsgericht nach MaBgabe des Landesvoranschlages das
richterliche und nichtrichterliche Personal sowie die dem Landesstandard entsprechenden notwendigen Raume
zur Verfigung zu stellen. Der Prasidentin/Dem Prasidenten kommt vor Zuweisung von nichtrichterlichem
Personal sowie von Rdumen ein Anhérungsrecht zu.

(5) Die Verfiigung uber die im Landesvoranschlag veranschlagten Einnahmen und Ausgaben fur den
Sachaufwand des Landesverwaltungsgerichtes steht der Prasidentin/dem Prasidenten zu. Die Prasidentin/
der Prasident kann sich aus Griinden der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit des Amtes der
Landesregierung zur Unterstiitzung bedienen.

§15
Evidenzbiiro

(1) Das Evidenzbiro hat alle Erkenntnisse des Landesverwaltungsgerichtes sowie im Bedarfsfall auch
Entscheidungen anderer Gerichte und Behorden sowie das einschlagige Schrifttum in tbersichtlicher Art und
Weise zu dokumentieren. Die Prasidentin/Der Prasident hat nach Anhoérung des Personalausschusses eine
Leiterin/einen Leiter des Evidenzbiiros und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter zu bestellen. Ist die Leiterin/
der Leiter des Evidenzbiiros verhindert, so wird sie/er von der Stellvertreterin/vom Stellvertreter in ihrem/seinem
gesamten Wirkungsbereich vertreten. Die Leiterin/Der Leiter und die Stellvertreterin/der Stellvertreter kénnen
von der Prasidentin/vom Prasidenten jederzeit aus ihrer/seiner Funktion abberufen werden.

(2) Der Leiterin/Dem Leiter obliegt nach MaBgabe der Vorgaben der Prasidentin/des Prasidenten die
Organisation und die Uberwachung der Tatigkeit des Evidenzbiiros. Sie/Er hat der Prasidentin/dem Prasidenten
uber Erkenntnisse, die von der bisherigen Rechtsprechung abweichen, in geeigneter Form zu berichten.

§ 16
Geschaftsstelle

(1) Der Geschaftsstelle obliegt die Besorgung der Kanzleigeschafte und die administrative Unterstiitzung
der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter. Sie ist die Poststelle des Landesverwaltungs-
gerichtes. Sie besteht aus der erforderlichen Anzahl von Geschaftsabteilungen. Die Geschaftsstelle ist so einzu-
richten, dass zu zwei Gerichtsabteilungen je eine Geschaftsabteilung gehort, die nach den jeweiligen Zahlen der
Gerichtsabteilungen bezeichnet wird. Die Geschaftsstelle umfasst nach MaBgabe der von der Prasidentin/vom
Prasidenten zu erlassenden Geschaftseinteilung die den einzelnen Gerichtsabteilungen zugeordneten Geschafts-
abteilungen sowie die Bediensteten, die Aufgaben fiir das ganze Landesverwaltungsgericht gemeinsam be-
sorgen. Die von der Prasidentin/vom Prasidenten zu erlassende Geschaftseinteilung fur die Geschaftsstelle ist der
Geschaftsverteilung anzuschlieBen.
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(2) Die Prasidentin/Der Prasident hat eine Vorsteherin/einen Vorsteher der Geschaftsstelle zu bestellen. Sie/Er
hat nach den Weisungen der Prasidentin/des Prasidenten den gesamten Dienst in der Geschaftsstelle zu leiten und
zu koordinieren, die Kanzleigeschafte zu organisieren, fur einen effizienten, einheitlichen und geregelten Vorgang
der Kanzleigeschafte in allen Geschaftsabteilungen zu sorgen und die Prasidentin/den Prasidenten bei der Wahr-
nehmung ihrer/seiner Dienstaufsicht iber die Bediensteten der Geschaftsstelle zu unterstiitzen. Bei Meinungsver-
schiedenheiten bei der Besorgung der Kanzleigeschéafte zwischen der Leiterin/dem Leiter einer Gerichtsabteilung
und der Vorsteherin/dem Vorsteher der Geschaftsstelle entscheidet die Prasidentin/der Prasident.

(3) Die Kanzleigeschéfte sind nach der von der Prasidentin/vom Prasidenten hierfiir erlassenen Kanzlei-
ordnung zur Regelung der Abwicklung der Kanzleigeschafte zu besorgen. Auf dieser Grundlage hat die Leiterin/
der Leiter der einer Gerichtsabteilung zugeordneten Geschaftsabteilung den dienstlichen Anordnungen der Ein-
zelrichterin/des Einzelrichters oder der Berichterin/des Berichters eines Senates, die/der die zugehorige Gerichts-
abteilung leitet, Folge zu leisten. Die Leitung der Gerichtsabteilung umfasst auch die Pflicht der Aufsicht tber die
dazugehorige Geschaftsabteilung.

(4) Die Prasidentin/Der Prasident hat — unter voller Wahrung der richterlichen Unabhédngigkeit —im Rahmen
der Geschaftsstelle eine interne Qualitats- und Leistungssicherung sicherzustellen. Dabei sind insbesondere die
Auslastung und Effizienz, die Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebes des Landesverwaltungsgerichtes sowie
dessen aufbau- und ablauforganisatorische Gegebenheiten in Form eines begleitenden Controllings zu unter-
suchen, Abweichungen vom Sollzustand festzustellen und ihre Ursachen zu analysieren. Insbesondere sind auch
der Aufbau des elektronischen Rechtsverkehrs und der optimale EDV-Einsatz zu unterstiitzen. Die Daten sind
auch dem Geschaftsverteilungsausschuss und dem Personalausschuss zur Verfugung zu stellen.

§ 17
Kostenstelle

Der Kostenstelle obliegt die vorlaufige Berechnung, Bekanntgabe und Auszahlung von Gebiihren der
Zeuginnen/Zeugen und Beteiligten und die Rechnungsfiihrung tiber Amtsgelder. Die Prasidentin/Der Prasident
hat hiezu eine Leiterin/einen Leiter und erforderliche weitere Bedienstete zu bestellen.

§ 18
Prasidialbiiro

(1) Das Prasidialbiiro hat die Prasidentin/den Prasidenten und die Vizeprasidentin/den Vizeprasidenten bei
der Besorgung der ihnen zukommenden Aufgaben der Justizverwaltung zu unterstiitzen.

(2) Mitteilungen, Berichte und Stellungnahmen an die Offentlichkeit sowie Presseaussendungen im Namen
des Landesverwaltungsgerichtes sind ausschlieflich der Prasidentin/dem Prasidenten vorbehalten. Zur Besorgung
dieser Aufgaben kann ein Informationsbiiro eingerichtet werden.

3. Abschnitt
Richterliche Tatigkeit

§ 19
Einzelrichterinnen/Einzelrichter, Senate

(1) Das Landesverwaltungsgericht entscheidet durch Einzelrichterin/Einzelrichter, sofern nicht im Gesetz
uber das Verfahren der Verwaltungsgerichte oder in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

(2) Die Bildung der Senate erfolgt im Rahmen der Geschaftsverteilung. Jeder Senat besteht aus drei Einzel-
richterinnen/Einzelrichtern. Einer Einzelrichterin/Einem Einzelrichter kommt die Funktion der Vorsitzenden/
des Vorsitzenden, einer/einem die Funktion des Berichters/der Berichterin und einer/einem die Funktion der
Beisitzerin/des Beisitzers zu.

(3) Sofern in Bundes- oder Landesgesetzen die Mitwirkung von fachkundigen Laienrichterinnen/Laien-
richtern (§ 20) vorgesehen ist, gehoren diese den Senaten an. Sie treten an die Stelle der Beisitzerin/des Bei-
sitzers, bei zwei Laienrichterinnen/Laienrichtern an die Stelle der Berichterin/des Berichters und der Beisitzerin/
des Beisitzers. Im letzteren Fall ibt die Vorsitzende/der Vorsitzende des Senates zugleich die Funktion der
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Berichterin/des Berichters aus. Ist in Bundes- oder Landesgesetzen die Mitwirkung von mehr als zwei fach-
kundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern vorgesehen, ist der Senat entsprechend zu vergroBern.

(4) Im Fall der Verhinderung einer Einzelrichterin/eines Einzelrichters oder eines Senatsmitgliedes oder bei
Mitwirkung fachkundiger Laienrichterinnen/Laienrichter bei Verhinderung einer fachkundigen Laienrichterin/
eines fachkundigen Laienrichters hat die Prasidentin/der Prasident den Eintritt der erforderlichen Stellver-
treterin/des erforderlichen Stellvertreters nach der in der Geschaftsverteilung hierfur vorgesehenen Regelung
durch Verfiigung anzuordnen.

§ 20
Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter

(1) Soweit in den Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, gelten fur fachkundige Laien-
richterinnen/Laienrichter die Bestimmungen der Abs. 2 bis 14.

(2) Das Amt als fachkundige Laienrichterin/als fachkundiger Laienrichter ist ein Ehrenamt. Niemand ist zur
Annahme eines solchen Amtes verpflichtet.

(3) Zur fachkundigen Laienrichterin/zum fachkundigen Laienrichter kann bestellt werden, wer
1. voll handlungsfahig und 6sterreichische Staatsbtirgerin/osterreichischer Staatsbiirger ist,

2. nicht wegen einer vorsatzlich begangenen gerichtlich strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt worden ist,
auBer die Strafe ist getilgt oder die Voraussetzungen des § 6 des Tilgungsgesetzes 1972, BGBI1. Nr. 68/1972,
liegen vor und

3. die in den Verwaltungsvorschriften vorgesehenen weiteren Bestellungsvoraussetzungen erfullt.

(4) Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter sind von der Landesregierung nach Einholung eines Vor-
schlages des Personalausschusses des Landesverwaltungsgerichtes und nach Einholung allenfalls in den Ver-
waltungsvorschriften vorgesehener Vorschlage jeweils auf die Dauer von sechs Jahren zu bestellen. Eine Wieder-
bestellung ist zuldssig. Sie haben vor dem Antritt ihres Amtes vor der Prasidentin/dem Préasidenten die Beachtung
der Gesetze und die gewissenhafte Erfiillung ihrer Pflichten zu geloben.

(5) Fir jede fachkundige Laienrichterin/jeden fachkundigen Laienrichter ist in gleicher Weise eine erste
und eine zweite Ersatzrichterin/ein erster und zweiter Ersatzrichter zu bestellen und anzugeloben. Die Ersatz-
richterinnen/Ersatzrichter miissen dieselben Voraussetzungen wie die betreffenden fachkundigen Laien-
richterinnen/Laienrichter aufweisen.

(6) Die fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichter werden im Fall ihrer Verhinderung der Reihe nach von
der jeweils ersten und zweiten Ersatzrichterin/vom jeweils ersten und zweiten Ersatzrichter vertreten.

(7) Das Amt als fachkundige Laienrichterin/fachkundiger Laienrichter bzw. Ersatzrichterin/Ersatzrichter
beginnt mit der Angelobung. Im Fall der Wiederbestellung beginnt das Amt mit der Verweisung auf die bereits
geleistete Angelobung. Fachkundige Laienrichterinnen/Laienrichter und Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter blei-
ben auch nach dem Ablauf ihrer Funktionsdauer bis zur Bestellung der neuen fachkundigen Laienrichterinnen/
Laienrichter bzw. Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter im Amt.

(8) Hat eine fachkundige Laienrichterin/ein fachkundiger Laienrichter an einer mindlichen Verhandlung
teilgenommen, in der auch Beweise aufgenommen worden sind, so verlangert sich ihre/seine Amtszeit fiir dieses
Verfahren bis zu dessen Erledigung.

(9) Das Amt als fachkundige Laienrichterin/fachkundiger Laienrichter bzw. Ersatzrichterin/Ersatzrichter
endet vorzeitig durch Tod, Verzicht oder Enthebung vom Amt.

(10) Der Verzicht ist der Prasidentin/dem Prasidenten schriftlich zu erkldaren. Er wird eine Woche nach dem
Einlangen der Verzichtserklarung unwiderruflich und zu diesem Zeitpunkt wirksam, sofern in der Verzichts-
erklarung nicht ein spaterer Zeitpunkt angegeben ist. Die Prasidentin/Der Prasident hat den Verzicht einschlief3-
lich des Zeitpunktes seines Wirksamwerdens der Landesregierung mitzuteilen.

(11) Der Personalausschuss hat gemal § 10 Abs. 10 Z. 4 eine fachkundige Laienrichterin/einen fachkundigen
Laienrichter bzw. eine Ersatzrichterin/einen Ersatzrichter ihres/seines Amtes zu entheben, wenn sie/er

1. die in Abs. 3 Z. 1 und 2 oder eine in den Verwaltungsvorschriften vorgesehene Bestellungsvoraussetzung
verliert,

2. aufgrund ihrer/seiner korperlichen oder geistigen Verfassung ihre/seine richterlichen Aufgaben nicht mehr
erfillen kann,

3. unentschuldigt die Pflichten ihres/seines Amtes wiederholt verletzt oder vernachlassigt oder

4. ein Verhalten setzt, das mit dem Ansehen des Amtes unvereinbar ist.



LGBI., Stiick 18, Nr. 57, ausgegeben am 28. Mai 2013 305

(12) In den Féllen der Abs. 9 bis 11 ist fiir den Rest der Funktionsdauer eine neue fachkundige Laien-
richterin/ein neuer fachkundiger Laienrichter bzw. Ersatzrichterin/Ersatzrichter zu bestellen.

(13) Nach der Angelobung kommen den fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern fiir die Dauer ihres
Amtes die mit dem Richteramt verbundenen Rechte und Pflichten zu. Sie sind in Austibung ihres Amtes unab-
hangig.

(14) Den fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern und Ersatzrichterinnen/Ersatzrichtern gebthrt fir
die Erfiillung ihrer Aufgaben eine Entschadigung. Die Hohe der Entschadigung legt die Landesregierung durch
Verordnung fest.

§ 21
Aufgabenverteilung innerhalb des Senates
(1) Der Vorsitzenden/Dem Vorsitzenden obliegen:
. die Anordnung der mundlichen Verhandlung und der Senatssitzungen,
. die Eréffnung, Leitung und SchlieBung der miindlichen Verhandlung,

. die Handhabung der Sitzungspolizei sowie

s W N e

. die Verkiindung der Beschliisse und Erkenntnisse des Senates und Unterfertigung der schriftlichen Aus-
fertigungen.

(2) Der Berichterin/Dem Berichter obliegen:
1. die Verfahrensanordnungen aullerhalb der miindlichen Verhandlung,

2. die Entscheidung tiber Antrage auf Zuerkennung der Verfahrenshilfe, soweit bundesgesetzlich vorgesehen
ist, dass tiber Antrage auf Verfahrenshilfe ein einzelnes Mitglied entscheidet,

3. die Entscheidung tuiber die Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung von Wiedereinsetzungsantragen,
4. die Ausarbeitung des Erledigungsentwurfes und Stellung des Beschlussantrages im Senat,

5. die Entscheidung tiber Zeugen- und Beteiligtengebtiihren, wenn die Anspruchsberechtige/der Anspruchs-
berechtigte mit den vorlaufig bekanntgegebenen Gebiihren nicht einverstanden ist,

6. die Festsetzung der Gebtihren der nichtamtlichen Sachverstandigen und nichtamtlichen Dolmetscherinnen/
Dolmetscher sowie

7. die im Vorverfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof nach MaBgabe der bundesgesetzlichen Vorschriften zu
treffenden Erledigungen.

§ 22

Beratung und Abstimmung im Senat

(1) Der Senat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des
Senates leitet die Beratung und Abstimmung. Ist die Vorsitzende/der Vorsitzende selbst Berichterin/Berichter,
obliegt die Leitung dem dafiir in der Geschaftsverteilung bestimmten Mitglied. Die Beratung und Abstimmung
sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Berichterin/Der Berichter erarbeitet den Erledigungsentwurf und stellt im Senat den Beschlussantrag.

(3) Jedes Mitglied des Senates ist berechtigt, in der Beratung das Wort zu ergreifen und Antrage zu stellen.
Den iibrigen Mitgliedern steht es frei, zu diesen Antrdgen Gegenantrdge oder Anderungsantrdge zu stellen. Alle
Antrage sind zu begriinden.

(4) Die Vorsitzende/Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der iiber die Antrage abzustimmen ist. Die
Berichterin/Der Berichter gibt seine Stimme zuerst ab, die Vorsitzende/der Vorsitzende zuletzt.

(5) Ein Antrag gilt als angenommen, wenn die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf ihn entfallt. Hat
sich bei der Abstimmung keine Mehrheit ergeben, so ist die Abstimmung zu wiederholen. Fir die neuerliche
Abstimmung sind die Antrdge in mehrere Fragepunkte zu zerlegen. Uber diese ist im Einzelnen abzustimmen.
Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig.

(6) Uber die Beratung und Abstimmung ist ein Protokoll zu fithren, das deren Verlauf und Inhalt in den fiir
die Entscheidungsfindung wesentlichen Punkten wiedergibt.
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§ 23
Verbindung von Verhandlungen

(1) Nach MaBgabe des Verfahrensgesetzes kann die miundliche Verhandlung verschiedener Verfahren
gemeinsam durchgefiihrt werden.

(2) Die Entscheidung tiber die gemeinsame Durchfithrung der miindlichen Verhandlung ist, soweit die
betreffenden Verfahren in die Zustandigkeit verschiedener Senate fallen, von den jeweiligen Vorsitzenden des
Senates und, soweit diese in die Zustandigkeit verschiedener Einzelrichterinnen/Einzelrichter fallen, von diesen
einvernehmlich zu treffen.

(3) Bei der gemeinsamen Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung obliegt die Verhandlungsleitung bei
Verfahren, an denen ein Senat beteiligt ist, der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Senates. Sind mehrere Senate
an den betreffenden Verfahren beteiligt, obliegt die Verhandlungsleitung jener Vorsitzenden/jenem Vorsitzen-
dem, die/der dem Landesverwaltungsgericht unter Berticksichtigung allfdlliger beim Unabhdngigen Verwal-
tungssenat Steiermark zuriickgelegter Dienstzeiten am langsten als Landesverwaltungsrichterin/Landesver-
waltungsrichter angehort. Bei gleicher Dauer der Zugehorigkeit gibt das Lebensalter den Ausschlag.

(4) Bei der gemeinsamen Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung obliegt die Verhandlungsleitung bei
Verfahren, die ausschliefllich in die Zustandigkeit von Einzelrichterinnen/Einzelrichtern fallen, jener Einzel-
richterin/jenem Einzelrichter, die/der dem Landesverwaltungsgericht unter Berucksichtigung allfalliger beim
Unabhéangigen Verwaltungssenat Steiermark zurtickgelegter Zeiten am ldngsten als Landesverwaltungsrichterin/
Landesverwaltungsrichter angehort. Bei gleicher Dauer der Zugehorigkeit gibt das Lebensalter den Ausschlag.

4. Abschnitt
Gang und Fiithrung der Geschaite des Landesverwaltungsgerichtes

§ 24
Geschiftsverteilung
(1) Vor Ablauf jedes Kalenderjahres hat der Geschaftsverteilungsausschuss (§ 13) jeweils fiir das nachste
Kalenderjahr eine Geschaftsverteilung fiir das Landesverwaltungsgericht zu erlassen.
(2) In der Geschaftsverteilung sind zu regeln:
1. die Zahl der Senate und die Verteilung der auf sie entfallenden Geschaftsfdalle,

2. die Zusammensetzung der Senate, einschliefllich der Vorsitzenden/des Vorsitzenden, der Berichterin/des
Berichters, der Beisitzerin/des Beisitzers und allfalliger Laienrichterinnen/Laienrichter,

3. die Verteilung der anfallenden Geschaftsfalle auf die Einzelrichterinnen/Einzelrichter sowie
4. die Bestimmung der Ersatzrichterinnen/Ersatzrichter fir die Einzelrichterinnen/Einzelrichter und Mitglieder
des Senates und die Reihenfolge, in welcher sie zur Vertretung berufen sind.

(3) Jede Landesverwaltungsrichterin/Jeder Landesverwaltungsrichter kann mehreren Senaten angehoren.

(4) Die Verteilung der Geschafte auf die Einzelrichterinnen/Einzelrichter und Senate hat so zu erfolgen, dass
eine moglichst gleichméaBige Auslastung aller Einzelrichterinnen/Einzelrichter und Senate erreicht wird, wobei die
Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben oder von Aufgaben der Justizverwaltung entsprechend zu berticksichtigen
ist und darauf zu achten ist, dass eine die Rechtschutzinteressen der Parteien wahrende Rechtspflege sichergestellt
ist. Rechtssachen, in denen bereits eine mindliche Verhandlung stattgefunden hat, sind tunlichst bei jener Einzel-
richterin/jenem Einzelrichter oder jenem Senat zu belassen, von der/dem sie bisher gefiihrt worden sind.

(5) Die Geschaftsverteilung ist fiir den Rest des Jahres zu andern, wenn dies aufgrund

1. von Veranderungen im Personalstand oder Karenzierungen,

2. einer langerfristigen Verhinderung einzelner Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter, ins-
besondere aufgrund von Krankheit,

3. der Uberlastung oder zu geringer Beschéftigung einzelner Senate oder Einzelrichterinnen/Einzelrichter,
4. einer Verfugung des Geschaftsverteilungsausschusses gemall § 26 Abs. 2 oder

5. der gesetzlichen Zuweisung oder des Hinzukommens weiterer Angelegenheiten an das Landesverwaltungs-
gericht
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zur Gewadhrleistung eines ordnungsgemaBen Geschaftsganges erforderlich ist. Auch in diesem Fall sind Rechts-
sachen, in denen bereits eine miindliche Verhandlung stattgefunden hat, tunlichst bei jener Einzelrichterin/
jenem Einzelrichter oder jenem Senat zu belassen, von der/dem sie bisher gefiihrt worden sind.

(6) Die Geschaftsverteilung ist von der Prasidentin/vom Prasidenten im Landesverwaltungsgericht zur
offentlichen Einsicht aufzulegen. Sie kann dariiber hinaus auch auf andere geeignete Weise 6ffentlich bekannt
gemacht werden.

§ 25

Verfahren zur Erlassung der Geschaitsverteilung

(1) Die Prasidentin/Der Prasident hat den Entwurf einer Geschaftsverteilung fiir das jeweils nachstfolgende
Kalenderjahr vom 2. November bis einschliefllich 25. November zur allgemeinen Einsicht durch die Landes-
verwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter aufzulegen.

(2) Jede Landesverwaltungsrichterin/Jeder Landesverwaltungsrichter ist berechtigt, wahrend der Einsichts-
frist Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben. Die Einwendungen miissen begriindet sein und einen
Anderungsentwurf enthalten.

(3) Die Prasidentin/Der Prasident hat nach Abschluss des Verfahrens nach Abs. 1 und 2 den Entwurf der
Geschéftsverteilung zusammen mit den eingelangten Einwendungen und Anderungsvorschldgen dem Geschéfts-
verteilungsausschuss vorzulegen. Dieser hat iiber die Einwendungen und die Anderungsvorschldge vor dem
Geschaftsverteilungsbeschluss zu beraten. Er ist bei der Entscheidung tiber die Geschaftsverteilung nicht an den
Entwurf und an die Anderungsvorschlige gebunden. Soweit der Geschéftsverteilungsbeschluss vom Entwurf
abweicht oder Einwendungen nicht beruicksichtigt, ist er zu begrunden. Die Begriindung ist moéglichst bald nach
der Beschlussfassung, jedenfalls jedoch in der Zeit vom 2. Janner bis 15. Janner zur Einsicht bereitzuhalten.

(4) Kommt die Beschlussfassung tiber die Geschaftsverteilung fiir das nachstfolgende Kalenderjahr nicht
rechtzeitig zustande, so ist die geltende Geschaftsverteilung vorlaufig bis zur Beschlussfassung tiber eine neue
Geschaftsverteilung weiter anzuwenden. Die Prasidentin/Der Prasident muss innerhalb von vier Wochen des
beginnenden Kalenderjahres eine weitere Sitzung des Ausschusses zur Erlassung der Geschaftsverteilung ein-
berufen.

(5) Die Abs. 1, 2 und 3 sind auch auf Anderungen der Geschéftsverteilung wéhrend eines Kalenderjahres
(§ 24 Abs. 5) sinngemdB anzuwenden. Der Entwurf fiir die Anderung der Geschéftsverteilung ist fiir zwei
Wochen zur allgemeinen Einsicht durch die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter aufzu-
legen. Wahrend dieser Einsichtsfrist konnen Einwendungen im Sinne des Abs. 2 erhoben werden.

§ 26
Zuweisung und Abnahme von Geschaftsfdllen

(1) Die Prasidentin/Der Prasident weist die im Landesverwaltungsgericht anfallenden Geschaftsfalle den
aufgrund der Geschaftsverteilung zustandigen Einzelrichterinnen/Einzelrichtern oder Senaten zu.

(2) Einer Einzelrichterin/Einem Einzelrichter oder Senat diirfen die ihr/ihm nach der Geschaftsverteilung
zukommenden Rechtssachen nur durch Verfugung des Geschaftsverteilungsausschusses und nur dann abge-
nommen werden, wenn die Einzelrichterin/der Einzelrichter oder Senat

1. verhindert ist und dies zur Gewahrleistung eines ordnungsgemafBen Geschaftsganges erforderlich ist oder

2. wegen des Umfanges ihrer/seiner Aufgaben an deren Erledigung innerhalb einer angemessenen Frist
gehindert ist.

In diesem Fall verfiigt der Geschaftsverteilungsausschuss die Vertretung dieser Einzelrichterin/dieses Einzel-
richters oder Senates durch die Ersatzrichterin/den Ersatzrichter oder die Ersatzmitglieder des Senates ent-
sprechend der Reihenfolge in der Geschaftsverteilung.

§ 27
Geschaitsordnung
(1) Die naheren Regelungen tber die Fiihrung der Geschafte des Landesverwaltungsgerichtes sind in der

Geschaftsordnung zu treffen. Die Geschaftsordnung wird von der Vollversammlung auf Vorschlag des Geschafts-
verteilungsausschusses (§ 13 Abs. 4 Z. 3) erlassen.



308 LGBL., Stiick 18, Nr. 57, ausgegeben am 28. Mai 2013

(2) In der Geschaftsordnung sind zu regeln:
1. die Einladung zur Vollversammlung und deren Ablauf sowie die Beratung und Abstimmung (§ 9),

2. die Vorbereitung der Rechtssachen fiir den Senat, die Aufgabenverteilung im Senat (Vorsitzende/Vor-
sitzender, Berichterin/Berichter, Beisitzerin/Beisitzer) und die einzuhaltenden Vorgehensweisen fiir Beratung
und Abstimmung,

3. die Anberaumung von mundlichen Verhandlungen vor einem Senat sowie der Verhandlungsablauf,

4. die Abfassung von Protokollen der Sitzungen des Senates,

5. die Aufnahme der Verhandlungsschrift tiber die miindliche Verhandlung sowie die Ausarbeitung und
Fertigung der Erledigungen,

6. das Verfahren zur Erstellung der Dreiervorschlage fiir die Ernennung von Landesverwaltungsrichterinnen/
Landesverwaltungsrichtern im Rahmen des Personalausschusses (§ 3 Abs. 1),

7. das Verfahren zur Wahl der Mitglieder des Personalausschusses, des Disziplinarausschusses und des Geschafts-
verteilungsausschusses (§ 11) sowie die Geschaftsbehandlung in diesen Ausschiissen sowie

8. die Erstellung des Tatigkeitsberichtes (§ 30).

(3) In der Geschaftsordnung diirfen weder Angelegenheiten der monokratischen Justizverwaltung noch
dienstrechtliche Angelegenheiten geregelt werden.

(4) In der Geschaftsordnung kann vorgesehen werden, dass Einzelrichterinnen/Einzelrichter oder Senate zu
bestimmten Zeiten auch auBlerhalb von Graz entscheiden, wenn es im Interesse einer 6konomischen Verwaltung
gelegen ist und die Erreichbarkeit des Landesverwaltungsgerichtes durch die Beteiligten des Verfahrens dadurch
erleichtert wird.

(5) Die Geschaftsordnung ist von der Prasidentin/vom Prasidenten im Landesverwaltungsgericht zur o6ffent-
lichen Einsicht aufzulegen. Sie kann dartiber hinaus auch auf andere geeignete Weise 6ffentlich bekannt gemacht
werden.

§ 28
Geschaftsausweise
Die Geschaftsstelle hat im Rahmen der internen Qualitdts- und Leistungssicherung der Prasidentin/dem
Prasidenten vierteljahrlich tiber die Anzahl der in den vorangegangenen drei Monaten erledigten Rechtssachen
und die Art der in diesen Rechtssachen getroffenen Erledigungen zu berichten und nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres alle am 1. Janner anhangigen Rechtssachen auszuweisen (Geschaftsausweis). Die Einzel-

richterinnen/Einzelrichter und Vorsitzenden der Senate haben in diesen Fallen der Prasidentin/dem Prasidenten
auf begrundetes Ersuchen gesondert zu berichten.

§ 29
Verdéifentlichung von Entscheidungen

Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes von grundsatzlicher Bedeutung sind in anonymisierter
Form im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) zu veroffentlichen.

§ 30
Tatigkeitsbericht
Das Landesverwaltungsgericht hat fur jedes Kalenderjahr einen Bericht tuber seine Tatigkeit und die dabei
gesammelten Erfahrungen zu verfassen und der Landesregierung zu ubermitteln. Im Tatigkeitsbericht ist auch

zu dokumentieren, inwieweit die Einheitlichkeit der Rechtsprechung gewahrleistet ist bzw. in welchen Bereichen
Abweichungen bestehen.

§ 31

Amtssachverstindige

Dem Landesverwaltungsgericht stehen die bei den Dienststellen des Landes tatigen Amtssachverstandigen
zur Verfigung.
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§ 32
Beschwerdebefugnisse

Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z. 1 bis 3 B-VG in dienstrechtlichen Angelegenheiten der Landes-
verwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter sowie der nichtrichterlichen Bediensteten des Landes-
verwaltungsgerichtes entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Senat.

§ 33

Revisionsbefugnisse

(1) Gegen Erkenntnisse des Landesverwaltungsgerichtes in Angelegenheiten, in denen die Zustandigkeit
zur Gesetzgebung Landessache ist, kann die Landesregierung wegen Rechtswidrigkeit gemall Art. 133 Abs. 8
B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben.

(2) Gegen Erkenntnisse des Disziplinarausschusses (§ 12 Abs. 7) kann auch die Disziplinaranwaltin/der
Disziplinaranwalt gemaf Art. 133 Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben.

2. Teil
Dienstrecht der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

§ 34
Allgemeines

(1) Fur die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter gelten die Bestimmungen des Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrechts der Landesbediensteten, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist.

(2) Das Stmk. L-DBR ist mit folgenden Mafligaben sinngemaf anzuwenden:

1. Abweichend von § 13 Abs. 6 Stmk. L-DBR ist mit Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern
im Zeitpunkt ihrer Ernennung ein definitives 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis zu begriinden, sofern ein
solches nicht bereits besteht. Besteht bereits ein Dienstverhaltnis und ist dieses noch provisorisch, wird es mit
der Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter definitiv.

2. Abweichend von § 17 Stmk. L-DBR diirfen Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern
Nebentatigkeiten nur mit deren Zustimmung tbertragen werden.

3. Abweichend von § 155 Stmk. L-DBR sind bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages von Landesver-
waltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern jene Zeiten im Ausmal bis zu fiinf Jahren anzurechnen, in
denen sie gemaB § 3 Abs. 2 Z. 4 beschaftigt waren.

4. Erholungsurlaube der Prasidentin/des Prasidenten sind der Dienstbehoérde zu melden.

5. Die Genehmigung von Dienstreisen der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter und der
Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten obliegt der Prasidentin/dem Prasidenten. Dienstreisen der Prasidentin/
des Prasidenten sind der Dienstbehorde zu melden. Die Bestimmungen des Landes-Reisegebuhrengesetzes
(Stmk. L-RGG), LGBL. Nr. 24/1999, gelten auch fiir Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungs-
richter.

6. Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter treten mit Ablauf des Monats, in dem sie das
65. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand. Sie diirfen nur dann nach § 141 Abs. 2 Z. 1 Stmk. L-DBR
wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie zuvor nach § 7 Abs. 2 Z. 4 ihres Amtes
enthoben worden sind. Eine amtswegige Versetzung in den Ruhestand gemal § 143 Stmk. L-DBR ist aus-
geschlossen.

§ 35
Besoldungsrechtliche Stellung
(1) Das Gehalt der vollbeschaftigten Landesverwaltungsrichterin/des vollbeschaftigten Landesverwaltungs-

richters wird durch das Besoldungsschema Landesverwaltungsgericht (LVwG) und in diesem durch die Gehalts-
stufe bestimmt und betragt:
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in der Gehaltsstufe im Besoldungsschema LVwG
Euro
1 4.480,5
2 4.587,6
3 4.802,9
4 5.017,8
5 5.233,2
6 5.394,4
7 5.502,1
8 5.610,5
9 5.691,2
10 5.771,7
11 5.852,3
12 5.932,9
13 6.014,3
14 6.094,1
15 6.148,4
16 6.201,9
17 6.255,5
18 6.309,7
19 6.364,4
20 6.417,8
21 6.470,8
22 6.470,8
23 6.470,8
24 6.470,8

(2) Der Prasidentin/Dem Prasidenten gebitihrt ein festes Gehalt in der Hohe von 8.895,0 Euro.

(3) Der Vizeprasidentin/Dem Vizeprasidenten gebiihrt zusatzlich zum Gehalt gemal Abs. 1 eine ruhe-
genussfahige Dienstzulage in der Hohe von 470,0 Euro.

(4) Mit dem Gehalt gemaB Abs. 1 und 2 und der Dienstzulage gemaf Abs. 3 gelten alle mengenmafigen und
zeitlichen Mehrleistungen, die mit der Stelle verbunden sind, als abgegolten.

(5) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter im Dienstklassensystem kénnen eine schrift-
liche Erkldarung abgeben, wonach ihre Besoldung im Gehaltsschema LVwG erfolgen soll (Option). Die Abgabe
der Erkldrung ist nur einmal zuléssig. Die Erklarung und die darauf erfolgte Uberstellung sind riickwirkend
rechtsunwirksam, wenn die Landesverwaltungsrichterin/der Landesverwaltungsrichter innerhalb von drei
Monaten ab Uberstellung in das Gehaltsschema LVwG die Erklarung schriftlich widerruft.

(6) Im Fall einer Option wird die Landesverwaltungsrichterin/der Landesverwaltungsrichter in das Gehalts-
schema LVwG {iberstellt. Die Gehaltsstufe richtet sich nach dem bisherigen Vorriickungsstichtag. Die Uber-
stellung in das Gehaltsschema LVwG wird ab dem auf die Erklarung folgenden Monatsersten wirksam.

(7) Die Prasidentin/Der Prasident, die Vizeprasidentin/der Vizeprasident und die Landesverwaltungsrichte-
rinnen/Landesverwaltungsrichter, die im Dienstklassensystem besoldet werden, haben Anspruch auf eine Ver-
wendungszulage gemaB § 269 Stmk. L-DBR. Die Verwendungszulage betragt:

1. fir die Prasidentin/den Prasidenten gemaB § 269 Abs. 1 Z. 3 Stmk. L-DBR......................... 65 %
2. fir die Vizeprasidentin/den Vizeprasidenten gemal § 269 Abs. 1 Z. 3 Stmk. L-DBR ................. 45 %
3. fur die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter gemaB § 269 Abs. 2 Stmk. L-DBR ... 30 %
der Bemessungsgrundlage gemal § 264a Stmk. L-DBR.

(8) Ubt eine Landesverwaltungsrichterin/ein Landesverwaltungsrichter mehrere Funktionen aus, die einen

Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Abs. 7 begrinden, gebuhrt ausschlieBlich die hohere Verwendungs-
zulage.
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(9) Fur die Zeit der Verwendung als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter hat die Beamtin/
der Beamte einen Pensionsbeitrag gemaB § 181 Stmk. L-DBR zu leisten. Ausgenommen von der Verpflichtung zur
Leistung eines Pensionsbeitrages ist eine Beamtin/ein Beamter einer anderen Gebietskorperschaft, die/der fir die
Tatigkeit als Landesverwaltungsrichterin/Landesverwaltungsrichter gegen Entfall der Bezlige unter Leistung des
Pensionsbeitrages beurlaubt ist.

§ 36
Beiérderung im Dienstklassensystem

(1) Die Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter im Dienstklassensystem sind gemaRB § 253
und § 276 Stmk. L-DBR zu beférdern, wenn ihre Dienstbeurteilung auf , ausgezeichnet” oder ,sehr gut” lautet und
die fiir die Vorrickung in héhere Bezilige zu berticksichtigenden Zeiten (Vorriickungsstichtag) vorliegen.

Dienstbeurteilung von ,ausgezeichnet”

nach einer Gesamtdienstzeit von ... Beforderung in die Dienstklasse
7 Jahren 6 Monaten \%
9 Jahren 6 Monaten VI
15 Jahren 6 Monaten VII

Dienstbeurteilung von ,sehr gut”

nach einer Gesamtdienstzeit von ... Beforderung in die Dienstklasse
8 Jahren \%
10 Jahren VI
16 Jahren VII

(2) Bei einer Dienstbeurteilung mit ,ausgezeichnet” und Vollendung des 40. Lebensjahres ist in die Dienst-
klasse VIII zu beférdern:

1. die Prasidentin/der Prasident nach einer Gesamtdienstzeit von 19 Jahren und

2. die Vizeprasidentin/der Vizeprasident nach einer Gesamtdienstzeit von 24 Jahren.

§ 37
Dienstbeurteilung
(1) Die Prasidentin/Der Prasident hat dem Personalausschuss tiber die Leistungen der Vizeprasidentin/

des Vizeprasidenten und der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter zu berichten. Fur die
Erstellung des Berichtes gelten die §§ 80 und 81 Abs. 3 sowie § 253 Stmk. L-DBR sinngema0.

(2) Unter sinngemdafer Anwendung des § 81 Abs. 3, des § 82 Abs. 1 und 3 und der §§ 83 und 253 Stmk.
L-DBR hat der Personalausschuss die Dienstbeurteilung durchzufiihren. Die Befugnisse, die nach diesen Vor-
schriften der Dienststellenleiterin/dem Dienststellenleiter obliegen, kommen dem Personalausschuss zu.

(3) Die Dienstbeurteilung hat zu lauten:
. ausgezeichnet, bei hervorragenden Leistungen,
. sehr gut, bei iberdurchschnittlichen Leistungen,

. gut, bei durchschnittlichen Leistungen,

= W N -

. entsprechend, wenn das zur ordnungsgemadafBen Versehung des Dienstes notwendige Maf} an Leistung tiber-
wiegend erreicht wird,

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungsgemaBen Versehung des Dienstes unerlassliche Mindestmal an
Leistung nicht erreicht wird.

§ 38

Disziplinarrecht

(1) Fur das Disziplinarrecht der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter gelten die §§ 88
bis 94 sowie §§ 100 bis 128 Stmk. L-DBR sinngemaB mit der MaBgabe, dass

1. die Befugnisse, die nach diesen Vorschriften der Dienstbehorde oder der/dem Dienstvorgesetzten obliegen,
der Prasidentin/dem Prasidenten zukommen,
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2. die Befugnisse, die nach diesen Vorschriften der Dienstbehérde oder der/dem Dienstvorgesetzten obliegen,
der Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten zukommen, wenn sich die disziplinarrechtliche MaBnahme gegen
die Prasidentin/den Prasidenten richten,

3. die Befugnisse, die nach diesen Vorschriften der Disziplinarkommission und der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden
der Disziplinarkommission obliegen, dem Disziplinarausschuss bzw. dessen Vorsitzender/Vorsitzendem zu-
kommen sowie

4. die Prasidentin/der Prasident die Disziplinaranzeige gemaf § 105 Stmk. L-DBR an den Disziplinarausschuss zu
erstatten hat, sofern sie/er nicht von der Weiterleitung der Disziplinaranzeige absieht oder eine Disziplinar-
verfigung erlésst.

(2) Disziplinaranwaltin/Disziplinaranwalt im Sinne des § 103 Abs. 1 Stmk. L-DBR ist die/der fiir das Amt der
Landesregierung zustandige Disziplinaranwaltin/Disziplinaranwalt.

§ 39
Freie Dienstzeit, Dienstort

(1) Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter diirfen ihre Aufgaben auch aullerhalb ihrer
Dienststelle besorgen. Sie haben dabei ihre Anwesenheit im Landesverwaltungsgericht so einzurichten, dass sie
ihren Dienstpflichten ordnungsgemafl nachkommen koénnen. Weiters haben sie die fur die Wahrung der Amts-
verschwiegenheit erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

(2) Die Prasidentin/Der Prasident hat mit Dienstanweisung die zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
des Landesverwaltungsgerichtes erforderliche Anwesenheitspflicht an der Dienststelle und die Voraussetzungen
fir die Besorgung der Aufgaben auBlerhalb der Dienststelle zu regeln.

(3) Fur die Aufgabenbesorgung auBlerhalb der Dienststelle besteht weder ein Anspruch auf Bereitstellung
der notwendigen Arbeitsmittel noch ein Anspruch auf Ersatz der damit verbundenen Kosten oder finanzielle
Entschadigung.

(4) Bei ihrer/seiner Aufgabenbesorgung auBlerhalb der Dienststelle hat die Landesverwaltungsrichterin/der
Landesverwaltungsrichter ihren/seinen Aufenthalt so zu wéahlen, dass sie/er ihren/seinen Dienstpflichten ohne
ungewohnlichen Aufwand an Zeit und Mithe nachkommen kann und erreichbar ist. Die Landesverwaltungs-
richterin/Der Landesverwaltungsrichter hat ihrer/seiner Dienststelle ihren/seinen Aufenthaltsort bekanntzu-
geben und ihre/seine Erreichbarkeit in geeigneter Weise sicherzustellen.

3. Teil

Ubergangsbestimmungen zur Konstituierung des Landesverwaltungsgerichtes

§ 40

Ersternennungen

(1) Zusétzlich zu den durch das Steiermarkische Landesverwaltungsgerichts-Uberleitungsgesetz, LGBI.
Nr. 115/2012, ubergeleiteten Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern hat ein Recht auf
Ermennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter auch, wer nach dem 1. Oktober 2012
Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates Steiermark geworden ist und die personliche und fachliche
Eignung fur die Erfiilllung der Aufgaben, die mit der Tatigkeit als Landesverwaltungsrichterin/Landesver-
waltungsrichter verbunden sind, aufweist. Das betreffende Mitglied des Unabhdngigen Verwaltungssenates
Steiermark hat sich innerhalb von vier Wochen nach Kundmachung dieses Gesetzes bzw. fiir den Fall, dass
die Bestellung spater erfolgt, innerhalb von vier Wochen nach ihrer/seiner Bestellung als Landesverwaltungs-
richterin/Landesverwaltungsrichter zu bewerben. Fiir den Fall, dass diese Frist nach dem 31. Dezember 2013
enden wtrde, hat die Bewerbung bis zu diesem Zeitpunkt zu erfolgen.

(2) Die personliche und fachliche Eignung ist gegeben, wenn das Mitglied des Unabhangigen Verwaltungs-
senates
1. voll handlungsfahig ist,

2. die osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehorigkeit eines Landes besitzt, dessen Angehorigen
Osterreich aufgrund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inlanderinnen/Inlandern,
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3. das Studium der Rechtswissenschaften oder die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien an einer 6ster-
reichischen Universitdt abgeschlossen hat,

4. wenigstens fiinf Jahre einen Beruf ausgetibt hat, fiir den der Abschluss eines Studiums nach Z. 3 vorgeschrieben
ist, und

5. eine fur die Ausubung eines Rechtsberufes nach Z. 4 anerkannte staatliche Priufung oder eine fur den rechts-
kundigen Verwaltungsdienst vorgesehene Dienstprufung erfolgreich abgelegt hat oder eine solchen Prifungen
gleichzuhaltende Qualifikation aufweist.

(3) Die Landesregierung hat jene Mitglieder des Unabhdangigen Verwaltungssenates Steiermark, die die
Voraussetzungen nach Abs. 1 und 2 erfillen, innerhalb von vier Wochen ab der Bewerbung bzw. im Fall, dass
diese Frist nach dem 31. Dezember 2013 enden wirde, bis dahin zu ernennen. Die Ernennung wird mit 1. Janner
2014 wirksam.

(4) Die Ablehnung der Ernennung zur Landesverwaltungsrichterin/zum Landesverwaltungsrichter hat mit
schriftlichem Bescheid der Landesregierung zu erfolgen.

(5) Die fur die Erfiillung der Aufgaben des Landesverwaltungsgerichtes notwendige Anzahl von Stellen an
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern, die nicht mit Mitgliedern des Unabhangigen Ver-
waltungssenates Steiermark besetzt werden, sind bis zum 31. Juli 2013 zu besetzen. Die Landesregierung hat die
dazu erforderliche Anzahl an Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern mit Wirksamkeit vom
1. Janner 2014 zu ernennen. Hinsichtlich des mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2014 zu begrindenden offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses gilt § 34 Abs. 2 Z. 1.

(6) Jenen zu Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichtern ernannten Personen, die im Zeit-
punkt ihrer Ernennung noch nicht in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark stehen, gebuhrt fir die
erforderliche Mitwirkung an den vorbereitenden MaBnahmen nach den §§ 41 und 42 ein Aufwandersatz. Dieser
betrédgt fiir jede angefangene Stunde 40,00 Euro, mindestens jedoch 100,00 Euro fiir jede Sitzung.

§ 41

Konstituierende Vollversammlung

(1) Die nach dem Steiermérkischen Landesverwaltungsgerichts-Uberleitungsgesetz und nach § 40 Abs. 1 bis 4
ubergeleiteten Mitglieder des Unabhdngigen Verwaltungssenates Steiermark sowie die nach § 40 Abs. 5 ernannten
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter einschlieBlich der Prasidentin/des Prasidenten und der
Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten bilden bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 die konstituierende Voll-
versammlung.

(2) Der konstituierenden Vollversammlung obliegen:

1. die Wahl der weiteren Mitglieder und Ersatzmitglieder des Geschaftsverteilungsausschusses nach MafBgabe
der §§ 11 und 13 sowie

2. die Erlassung der Geschaftsordnung nach MaBigabe des § 27.
(3) Auf die Tatigkeit der konstituierenden Vollversammlung ist § 9 Abs. 3 und Abs. 5 bis 9 anzuwenden.

(4) Die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Geschaftsverteilungsausschusses hat bis zum 30. Sep-
tember 2013 zu erfolgen.

(5) Die Geschaftsordnung ist bis spatestens 15. Dezember 2013 zu erlassen. Sie ist mit 1. Janner 2014 in Kraft
zu setzen. Sie kann jedoch bereits vor diesem Zeitpunkt gemal § 27 Abs. 5 verlautbart werden.

(6) Die Prasidentin/Der Prasident hat die konstituierende Vollversammlung so rechtzeitig einzuberufen, dass
vom jeweils zustandigen Organ die notwendigen Beschliisse zur Geschaftsordnung und Geschéftsverteilung
rechtzeitig gefasst werden koénnen.

§ 42

Geschaitsverteilung

(1) Die Erlassung der Geschaftsverteilung fiir das Kalenderjahr 2014 hat bis spatestens 30. November 2013
zu erfolgen. Die Prasidentin/Der Prasident hat den Geschaftsverteilungsausschuss rechtzeitig zum Zweck
der Beratung und Beschlussfassung einzuberufen. Die §§ 13 und 25 Abs. 1 bis 3 gelten mit der MaBgabe, dass
der Entwurf der Geschaftsverteilung zwei Wochen zur Einsicht aufzulegen ist und innerhalb dieser Frist Ein-
wendungen im Sinne des § 25 Abs. 2 erhoben werden koénnen.
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(2) In der Geschaftsverteilung sind besondere Regelungen tiber die Weiterfihrung der mit 1. Janner 2014 auf
das Landesverwaltungsgericht ibergehenden Verfahren zu treffen, soweit dies im Hinblick auf einen ordnungs-
gemalen Geschaftsgang erforderlich ist.

(3) Die Geschéaftsverteilung ist mit 1. Janner 2014 in Kraft zu setzen. Sie kann jedoch bereits vor diesem
Zeitpunkt verlautbart werden.

4. Teil
Schlussbestimmungen

§ 43
Verweise

(1) Verweise in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze sind als Verweise auf die jeweils geltende Fassung
zu verstehen.

(2) Verweise in diesem Gesetz auf Bundesgesetze sind als Verweise auf folgende Fassungen zu verstehen:
1. Gerichtsorganisationsgesetz, RGBI. Nr. 217/1896, in der Fassung BGBI. I Nr. 35/2012,
2. Tilgungsgesetz 1972, BGBI. Nr. 68/1972, in der Fassung BGBI. I Nr. 87/2012.

§ 44
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2014 in Kraft, soweit in Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist.

(2) Der 3. Teil dieses Gesetzes tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 29. Mai 2013, in Kraft.

§ 45
AuBerkraittreten

Das Gesetz iiber den Unabhdngigen Verwaltungssenat, LGBl. Nr. 78/1990, zuletzt in der Fassung LGBI.
Nr. 5/2010, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aulier Kraft.
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